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Forord

Migration innebér att sjdlvkédnslan skakas om i sina grundvalar. Det
sociala natverket gar mer eller mindre forlorat, spraket racker inte
till, rollerna inom familjen f6réndras. Tillvaron gungar upp och ner
och svinger hit och dit och det tir pa krafterna. Allt férdndras
samtidigt, pa alla plan. Ingenting &r ldngre vilbekant och sjélvklart.

Hittills har det rddande perspektivet pd hur integration skall
dstadkommas huvudsakligen varit svenska myndigheters. Man kan
nog sédga att den allmdnna uppfattningen &r att integrationen inte
varit sdrskilt framgéngsrik. Aven de myndigheter som har till
uppgift att verka for integration medger detta. Darom vittnar den
overenskommelse om samverkan kring mottagandet av flyktingar
som 2001 ingicks mellan AMS, Migrationsverket, Integrations-
verket, Skolverket och Kommunfdrbundet.

Milet for 6verenskommelsen dr utveckling och forbittring av
integrationen genom att 6vergd fran det tidigare kollektiva
perspektivet pa invandraren till ett individuellt. Det senare innebér
att introduktionsprogrammet for den enskilde alltid skall utga fran
individens egna forutséttningar och behov. Dértill dr det viktigt att
beakta hela familjens behov vid insatser for enskilda
familjemedlemmar. Fradgan &dr hur dessa intentioner kan omsittas i
praktiken och ligga till grund f6r en modell mojlig att ha som
redskap for integration.

Hir behdvs kunskap om och forstdelse for integrationsprocessens
olika sidor och faser. Flyktingars och andra invandrares
erfarenheter utgor grunden och skall vara végledande i arbetet med
att utveckla modellen. Det d4r med andra ord dags att vianda pa
perspektivet. Detta Ooppnar fér en dmsesidighet i processen, en
dialog som bér framat.



Min idé var att forsoka knyta samman aktorer som i sitt arbete
moter flyktingar och andra invandrare med personer med egna
erfarenheter av migration och integration. Syftet skulle vara att fa en
bild av den andra sidan av detta mote. For att fa ytterligare kunskap
om hur métet med det svenska samhillet upplevs, ville jag genom
berittelser ge rost at ett tjugotal flyktingar och andra invandrare.

Med dessa tankar vidnde jag mig pa rekommendation fran
Integrationsverket till Eslévs kommun med forfrdgan om
kommunen kunde tdnkas medfinansiera ett projekt med syftet att ta
reda pd vad som befrdmjar integration och vad som utgér hinder.
Eslov har en lang historia som invandringskommun och ménga
engagerade medarbetare som gjorde att det fanns en bra grund av
erfarenheter att utga fran, och kommunen tackade ja. Samarbete
inleddes ocksd med Eslovs bostadsaktiebolag (ebo),
Forsdkringskassan, Polisen i Eslov samt Svenska kyrkan. Jag
lyckades inte 6vertala Arbetsformedlingen att deltaga.

Projektet delfinansieras av Europeiska Flyktingfonden. Det inleddes
i augusti 2004 och avslutades i september 2005. Resultatet av arbetet
presenteras hir och i den lilla boken “Med rétter i fjarran land.
Tjugo berittelser”, som publiceras samtidigt med denna rapport.

Det har varit en ldrorik och spannande tid i Eslév. Varmt tack till
alla er som i ert arbete eller pa ideell grund dgnat tid, engagemang
och kraft pa detta projekt!

Lund i september 2005

Christina Spénnar
Projektsamordnare



Inledning - tiden vi lever i

Vi lever i informationssamhdillets tidevarv. Den norske
socialantropologen Thomas Hylland Eriksen beskriver i
"Qyeblikkets tyranni” (2001) vad som utmairker detta. Aldrig forr
har ménniskan haft tillgdng till s§ mycket information men blir
anda inte béttre informerad. Ett enda exemplar av New York Times
sondagsutgdva innehéller mer information &n en bildad person
kunde tilligna sig under ett helt liv pa 1700-talet.
Informationssamhéllet som helhet prdglas av brist pd frihet fran
information.

Ju mer information som skoljer 6ver oss desto mindre tid finns for
att ta till sig varje bit av den. Det péverkar hastigheten; allt skall g&
fort och man jagar minuter och sekunder. Utan tid till pauser och
mellanrum mister man den nodvéndiga distansen till det man gor
och 6verblicken 6ver situationen. Man drunknar i detaljerna och
forlorar perspektivet. Alla har mer 4n nog av information, men
klarar inte av att sortera den. Utméirkande fér ménniskan i
informationssamhdéllet dr bristen p& kontroll 6ver egen tid.

Ur avsdndarens perspektiv dr den andres uppmérksamhet en knapp
resurs. Informationens budskap maste vara iogonenfallande och latt
att ta till sig. Lopsedlarnas bokstdver har en storlek som férr bara
anvidndes vid krigsutbrott. Nyheter formuleras i spektakulédra
termer, innehaller sillan bakgrundsinformation och férmedlar
ndstan aldrig en djupare analys av den uppkomna situationen.

For mottagaren dr det ldngsam, sammanhédngande tid som &r
bristvaran. Hastigheten gar ut over den ldngsamma tiden och hotar
att fylla mellanrummen, som fylls med snabb tid. Den &r



vanebildande och smittar av sig pd sddant som kraver ldngsam tid,
exempelvis fostran av barn. Ldngsam och sammanhéngande tid ar
nodvandig for att bygga relationer och skapa tillit mellan
maénniskor.

Jag ser ett samband mellan Eriksens resonemang kring tidens
hastighet och Géran Rosenbergs om plikten och profiten som de for
manniskan utmérkande drivkrafterna. Plikter krdver ldngsam och
sammanhédngande tid, medan profiten i storre utstrackning préglas
av snabb tid. Eriksen menar att snabb tid vinner pa bekostnad av
langsam, Rosenberg hdvdar att profitens drivkrafter i allt storre
utstrackning invaderar pliktens omrade.

I "Plikten, profiten och konsten att vara méanniska” (2003) redogor
Rosenberg for pliktens och profitens historiska bakgrund och hur
dessa drivkrafter forhaller sig till varandra, d& och nu. Bada é4r lika
nodvandiga. Grunden i profitens drivkraft dr formdgan att forestilla
sig det egna livet som béttre och rikare &n det dr. Utan denna
forméga “skulle médnniskan inte uppfunnit

och utvecklat verktyg, vapen, jordbruk, maskiner, musikinstrument,
mynt, boktryck, skillingtryck, penicillin och den dubbla
bokfoéringens princip.”

Plikten driver verksamheter som &r nodvindiga for samhillets
fortbestdnd. S&dana verksamheter 4r med noédvindighet
langsiktiga. Kénsloméssiga tillitsfulla forbindelser mellan
méanniskor behovs f6r att g& fran det kortsynta och
samhéllshammande till det langsiktiga och samhaéllsframjande.

Tillit mellan ménga kan inte utvecklas och bevaras utan tillit mellan
fd. “Man kan inte lita p4 alla i allmdnhet om man inte anser sig
kunna lita p& ndgon i synnerhet.”

Om tilliten foérsvinner forsvagas ocksd forpliktelserna och man
hamnar i den sociala féllan. Det ”&r en situation dédr alla skulle
vinna pd att samarbeta men déar forutsattningarna f6r samarbetet &r
att var och en litar p4 att alla andra samarbetar. Uppstar tvivel om
den saken kan det te sig gynnsammare att inte samarbeta. Varfor
skall jag samarbeta nér ingen annan gor det? dr den sociala féllans
nyckelfraga. Nar tillrackligt ménga stéller sig den fragan slar den



sociala féllan igen.” Ansvaret for det gemensamma vittrar sonder,
dédrmed riskerar ocksa sjilva samhillet att gora sa.

Det rdder numera obalans mellan kortsiktighet och langsiktighet,
mellan profitens och pliktens omrdden. Griansen dem emellan har
blivit otydlig genom att profitens drivkrafter alltmer tas i ansprak i
pliktdrivna verksamheter. Sddana &r fértroendebaserade och nir de
drivs pd basis av marknadskontrakt, ersatts fortroende av kontroll.

Det ser onekligen ut som om ”Vi dr pa vég att fa samhéllen som &r
till f6r ekonomin istéllet f6r ekonomier som ér till f6r samhéllet”

Informationsteknologin medger att kapital kan rora sig snabbt och
obehindrat frdn en marknad till en annan, frdn ett samhalle till ett
annat, fran ett investeringsobjekt till ett annat. Ett momentant
informationsflode styr hastigheten i kapitalflodet. Kapitalismen har
aldrig tidigare varit sa fri att folja den maximala avkastningens
princip och profiten har 16sgjort sig fran plikten i en utstrdckning
som aldrig forr.

Redan Adam Smith, marknadsekonomins chefsteoretiker, varnade
for att den oreglerade marknaden forintar sociala band mellan
maénniskor. Plikter uttrycker visserligen ménniskors beroende av
varandra, men de knyter ocksd ménniskor samman och skapar
sammanhang i deras liv. Ett sammanhang som for manga
manniskor i dagens samhalle dr svart att se.

”"Det ar inte latt att vara minniska men dnnu svarare att vara
invandrare.” sdger en av berdttarna i “Med rétter i fjarran land”. Jo,
sa har det nog alltid varit och mot bakgrund av tidens tendenser har
det inte blivit ldttare. Bristen pd sammanhang i tillvaron som linge
betraktats som en ohilsofaktor i madnniskors liv, blir &n tydligare for
ﬂyktingen och invandraren som genom migrationen lamnat stora
delar av ett sammanhang och sedan foérsoker f& ordning p4 tillvaron
i ett annat land. Det handlar om att jimka samman det sjdlvklara
man bdr med sig med det frimmande man moter. I vilken
utstrdckning man sedan blir en integrerad del av det nya samhallet
har att géra med det bemétande man fér.

Betraktas man som en av ‘dom’ blir vigen dit lang och svar och
kanske ndr man aldrig fram utan véljer att leva i en enklavkultur.



Bemots man i stdllet som en individ, med intresse for det bagage av
kunskaper och erfarenheter som man bar med sig, blir vigen lattare
att vandra.

* Projektet

Bakgrund och sammanhang

I slutet av 90-talet och i borjan av det nya drhundradet ingicks
overenskommelser pd nationell nivd med avsikt att paverka det
lokala flyktingmottagandet och utvecklingen av insatser f6r dem
som fatt uppehallstillstdind. Malsdttningen var att overgd fran
kollektivt till individuellt perspektiv pé flyktingen/invandraren.
Syftet var dels att framja integration, dels att involverade
myndigheter genom ett samordnat arbete skulle bli effektivare.

Intentionerna i 6verenskommelsen dr de bista. Medvetenheten om
bristerna i introduktionen av flyktingar och andra invandrare &r
tydlig. Nagra dr bristande hédnsyn till individens ‘bagage’ i form av
upplevelser, erfarenheter och utbildning, planering 6ver huvudet pa
personen i friga samt bristande samverkan mellan myndigheter och
férvaltningar involverade i handlingsplaners genomférande.

Regeringens proposition, 1997/98:16, “Sverige, framtiden och
mangfalden”, Regeringens skrivelser “En nationell handlingsplan
mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering”,
2000/2001:59, samt ”Integrationspolitik for 2000-talet”, 2001 /02:129
kom att pdverka stdllningstaganden som Kristina Warming (KW)
gjorde i sitt arbete.



I maj 2001 informerade KW om hur man lokalt kunde ta sig an
uppdraget sd som det beskrevs i den nationella 6verenskommelsen
vid en sammankomst om flyktingmottagande i Eslov. Dar é&r
invandrare inget nytt fenomen. Integrations- och méngfaldsfragor
har linge varit 'pa tapeten’. I det invandrarpolitiska handlings-
programmet fran 1995 fanns manga integrationsframjande insatser
med. Synsittet verkar dock mer kollektivt dn individuellt och det
finns en underton av ‘vi och dom’, dir det dr ’'vi’ som bestimmer
vad som skall géras och hur. Nér tankesitt vl dr etablerade, tar det
tid att fordndra dem. Det géller ockséd "vi och dom’-tinkandet som
forefoll vara resultatet av kombinationen kulturfundamentalistiska
tankegdngar, Ny demokratis framfart, lagkonjunktur med ht’)g
arbetslshet och den stérsta flyktingstrommen nagonsin.

2000 gjorde KW en kartldggning av Integration och méngfald for
Barn- och utbildningsfoérvaltningen. KW konstaterade i rapporten bl
a att det for manga aterstdr att upptécka att vérlden &r i Eslov, hir
och nu, och att den &r var framtid hur vi dn ser pa det. Strategier
saknas for personalforsorjning med méngfaldsfértecken och for
fordldrasamverkan. Medvetenhet finns om att skolan mé&ste
utveckla arbetsformer och metoder for att framja integration. De
som varit tveksamma till sin egen medverkan har ocksd tyckt sig
sakna kunskaper. Médnga av rapportens férslag och idéer for att
underldtta integration dr de samma som kommit fram under detta
ERF-projekt.

Rapporten redovisade integrationsarbete som redan pégick och
vilka lokala resurser som skulle kunna utnyttjas framgent. Den
vittnar ocksd om ett individuellt och interkulturellt synsétt praglat
av omsesidighet. Medvetenheten om var man sjilv star i betydelsen
vilka vdrderingar man kan kompromissa med och vad som inte &r
férhandlingsbart, tillsammans med en lyhérdhet for den andre,
mojliggor djupare kunskaper och insikter om varandra. Det finns
mycket att hdmta av erfarenheter och kunskaper hos redan
anstillda i organisationen och hos elevers foraldrar.

I kommunens Maéngfaldspolicy fran 2005 sdgs bl a att kreativitet
frodas genom mangfald, att kommunens service gentemot
invdnarna far en hogre kvalitet med en personalsammansittning
som speglar samhillet, att méngfald skapar 6kad dynamik och att
heterogena grupper fraimjar dynamiska Isningar.



Vilja och engagemang — flera eldsjalar

De flesta som deltagit i projektet har antingen lang erfarenhet av
arbete med flyktingar och andra invandrare eller har sjilv sddan
bakgrund. Det finns forstaelse for att det tar tid att fa saker pa plats i
den nya tillvaron. En allmén erfarenhet efter ménga ar tillsammans
med ménniskor med ursprung i andra kulturer &r att det dr mer
som forenar dn som skiljer oss &t. Kulturskillnader handlar ofta om
landsbygds- respektive storstadsperspektiv.

Verksamheter som deltagit i
projektet

Eslovs kommun, forvaltningar

Arbete och forsorjning

Vid denna férvaltning har huvudsakligen forvaltningschef Lars
Anderson, projektsekreterare Dugagjin “Dugan” Delija,
projektledare Gitte Forstenberg, utbildare Per-Olof Persson och
flyktingsamordnare Jasmin Safic varit engagerade i ERF-projektet.
Lars, Gitte och Jasmin fanns med under férberedelsen infor detta.
De fann projektet intressant eftersom det skulle kunna innebara
6kade mojligheter till samverkan och samordnat
flyktingmottagande. Det var Lars som rekommenderade projektet



till 6vriga inblandade forvaltningar och formedlade kontakten till
dessa.

Vid en nationell jamforelse visar Eslov mycket goda resultat vad
gdller flyktingars och andra invandrares etablering pa
arbetsmarknaden.

Barn och famil;

Frdn denna forvaltning har antalet personer blivit fler under
projektets gdng. En handfull var med fran boérjan, en fick arbete pa
annan ort men flera har alltsd tillkommit och i olika omfattning
deltagit i seminarier, gruppdiskussioner och enskilda samtal. Jonny
Patrons verksamhet har jag foljt kontinuerligt, se “Jonny och
pojkarna” nedan.

Personer som deltagit ar:

Anette Alvarsson, familjeteamet, Mats Andreasson, fritidsledare,
Bertil Gustavsson, familjeteamet, Afrah Hussein Omer,
ungdomsassistent, Kerstin Jacobsson, fritidsassistent, Cecilia Levin,
skolkurator, Lena Narling, rektor, Agneta Nilsson, samordnare
forskola, Dan Ottosson, fédltsekreterare, Jonny Patron,
ungdomsassistent, Mijo Tomasevic, rektor, Violeta Trivic,
tolkformedlingen, Marcus Persson, fritidsledare och Inga-Lill
Wallin, forberedelseklasslarare.

Gymnasie- och vuxenutbildning

Ingrid Hégerklint, rektor fér vuxenutbildningen, som omfattar Sfi
(Svenska for invandrare), Komvux, Grundvux och Sidrvux, Laila
Groénvall, sfi-samordnare och ldarare, Eva Thors, sfi-lirare, Marie
Aberg, sfi-larare, Anita Pettersson, gymnasieldrare i matematik.

Eslovs Sfi-undervisning uppvisar mycket goda resultat. Vid
jamforelse med andra kommuner &r det ar efter ar betydligt storre
andel av eleverna som klarar det nationella provet. (I september
2004 70% jamfort med riksgenomsnittets 32).



Vard och omsorgsforvaltningen

Kristina Warming &r folkhdlsosamordnare p& Vérd och
omsorgsforvaltningen med ett kommunévergripande ansvar for
folkhilsoarbete. Hon har dven uppdraget att vara samordnare i det
lokala BRA.

Kultur och fritid
Jessica Jarl, fritidsassistent och Ralph Svensson, fritidsledare.
Gruppdiskussioner med ungdomar har hallits i Ungdomens hus.

Kommunledningskontoret

Josefin Brumme, personalsekreterare och projektledare. Josefin var
med frén bérjan men fick annan tjanst och Pelle Johansson &vertog
hennes. Tjinsten innebdr arbete med mangfaldsplan och policy,
jamstélldhet, friskvérd, arbetsmiljéarbete (reviderar dokument och
arbetar fram nya.)

Ovriga deltagare

Svenska kyrkan

Diakon Iréne Gunnehill. Hennes verksamhet har jag kunnat félja
kontinuerligt genom de reflektioner som hon skickat varje vecka.
Den redovisas separat, se nedan.

ebo (Eslovs bostadsaktiebolag)
Jessica Hall Galbe ar kundvard pa ebo.

Polisen i Eslov
Anders Hansson, polisinspektor.



Forsakringskassan
Jennie Weder, arbetsterapeut.

Deltagare pa ideell basis
Bonaventure Ndikumana, Mirjana Necevska, Hajrija Nisic, Tiinde
Toth.

Projektets genomforande

Samtal, diskussioner, seminarier

Inledningsvis intervjusamtal med deltagarna. Fem diskussions-
grupper bildades under hosten; Arbete och praktik, Ungdom, Sfi,
Barn, familj och skola samt Ungdomens hus. Tva storre seminarier
holls ocksd under hosten, tva under varen.

I Arbete och praktikgruppen ingick frdn borjan tvd personer fran
Arbete och forsérjning, en praktikant (flykting), en studerande
(flykting) och en fran kommunledningskontoret. En rektor for en
hogstadieskola och en socionomstuderande (invandrare) har
tillkommit. Atta gruppméten har hallits.

I diskussionsgruppen Ungdom deltog fem personer fran Barn och
familj (tva fré&n borjan), en fran Arbete och forsorjning, en kundvard
fran kommunens bostadsforetag, en polis och en diakon. Sju méten.

Fran Sfi — Svenska for invandrare — deltog en rektor och tva ldrare.
Dar ingick ocksd en gymnasieldrare och en person, med
flyktingbakgrund, fran Arbete och forsorjning. Fem moten har
hallits.



Gruppen Barn, familj och skola bestod av en
forberedelseklassldrare, en samordnare pa forskola, kommunens
hilsosamordnare, en diakon (ocksa i Ungdomsgruppen) och en
skolkurator (ny). En frédn f6rsdkringskassan blev
langtidssjukskriven, en psykoterapeut har flyttat. Tvd moten.

Pa Ungdomens hus har &tta gruppdiskussioner férekommit med
totalt ett tiotal ungdomar.

Hostens och vinterns reflektioner, samtal, gruppméten och
seminarier visade att problem férekommer pé flera omraden som
mer eller mindre hinger samman. Det géller information, sprak,
arbete samt barns och ungdomars skola och fritid. Viktiga redskap
for att f tillgang till information dr sprak, arbete och personliga
relationer. “Man ldr sig inte koden om man inte lar kdnna den som
har nyckeln till den.”

Det som brister eller pd annat sitt utgoér problem, utgor samtidigt
hinder f6r integration. Under diskussionerna hittills har flera forslag
kommit pd insatser som skulle kunna goras for att avhjilpa
atminstone en del brister och darmed ockséd framja integration.
Bland dessa kan ndmnas fordldragrupper, fler man med
invandrarbakgrund pd skolorna samt fritidsverksamhet priglad av
kontinuitet och regelbundenhet.

Med syfte att fa idéer och inspiration f6r att bilda férdldragrupper,
besokte sex projektdeltagare Pilevallskolan i Trelleborg, dar
projektet “Vilkomsten” pdgar. Huvudmalet for detta dr att stdrka
nyanldnda fordldrar i sin roll som fostrare for att trygga barnens
uppvéxt och framtid i det nya landet. (se bilaga 1)

Samarbete mellan Arbete och f6rsérjning och Norrevangsskolan har
inletts. Mélet &r att skapa praktikplatser for invandrare som pa sd
sdtt kan vara ett stod for eleverna samtidigt som de har mojlighet att
praktisera svenska.

Ett problemomrade som tidigt identifierades var information till
nyanldnda. Under varen har dérfor Sfi-ldraren Eva Thors utifrdn
samtal och diskussioner med sina elever arbetat fram ett
samhaillskunskapshifte som skall anvindas i undervisningen.



Samsyn och helikopterperspektiv pd kommunens verksamheter har
efterlysts. Det beh6vs samarbete och/eller nétverk for att synliggora
malkonflikter i olika handlingsplaner. En samsyn p& dessa
handlingsplaner dr nédviandig for att forverkliga en introduktions-
/integrationsplan.

Medan hgstens forsta seminarium i huvudsak &dgnades &t att
identifiera problem, koncentrerades diskussionerna under varens
sista seminarium pa l6sningar. Som diskussionsunderlag anvédndes
sammanfattning av vad som dittills diskuterats i de olika grupperna
(se bilaga 2) samt noteringar fran besoket i Trelleborg.

Ur anteckningarna frdn seminariet:

- Information sd tidigt som mojligt. Den behovs for alla, men kan se
olika ut beroende pd bakgrund. Allting handlar om att finga
ménniskan innan hon blir negativt installd till sitt nya hemland.

- Koppling till och engagemang frin ledningen i kommunen. Hur
fangar vi deras uppmirksamhet nir endast de kortsiktiga mdlen ir
intressanta?

- Eldsjilar krivs, men det behovs ocksd engagemang fran mdnga,
mdnga andra.

- Arbetet med forildragrupper bor borja sid snart som mojligt. De
kan se olika ut beroende pd vad man fokuserar pd; forskolebarn,
forildrars delaktighet i barnens skolgdng, tondringar etc. Behov
finns av alla sorter, och det finns olika modeller att vilja mellan.
(Noteringarna i sin helhet finns i bilaga 3)

Tv4 personer vars arbete jag f6ljt kontinuerligt och som ger en
méngsidig/nyanserad bild av problem och mojligheter som
erfarenheterna pekat pd, dr Iréne Gunnehill och Jonny Patron.



Diakon Iréne Gunnehill

"“Jag inser att nistan alla mina reflektioner baseras pd moten med enskilda
personer, for i mitt arbete dr det, tack och lov, inte si mycket
kategoritinkande.”

"En av mina viktigaste uppgifter som diakon dar att forsoka arrangera
motesplatser. Kan jag underlitta for och hjalpa manniskor att motas, dr det
nog det bista jag kan gora for integrering.”

"Misstianksamhet mot det som dr okint och de som dar okinda moter vi ofta
i forsamlingen... Jag tror att modellen med kontaktfamiljer skulle kunna
vara en mojlighet for forsamlingen.”

Iréne Gunnehill &r diakon i Svenska kyrkan i Eslév sedan 2002. Det
diakonala uppdraget innebar att pa olika sédtt stotta ménniskor i
utsatta livssituationer. Huvudinriktningen i Irénes tjénst dr barn,
ungdom och familj. Arbetet innebdr moten med enskilda personer
och det gor ett individuellt synsitt mer eller mindre sjalvklart.

En formiddag i veckan ar Iréne pd Norrevangsskolan, déar hon
fungerar som vuxen samtalspartner for elever i korridorer och pa
caféet. Médnga av barnen pa skolan har utldndsk bakgrund, och det
ir dem hon talar mest med. En eftermiddag varannan vecka
traffades stodgruppen f6r kvinnor med utlindsk bakgrund (nu
nedlagd). I hennes uppgifter ingdr ocksa att hjélpa till att integrera
inhemska férsamlingsmedlemmar med dem som har annat
ursprung. Iréne har i sitt arbete kontakt med ménga enskilda
ménniskor, varav en del har utlindskt ursprung.

Iréne har varje arbetsvecka skrivit ner sina reflektioner kring
integration. Det har handlat om mé&ten med barn och ungdomar i
skolan samt med vuxna som sokt hennes stod och hjélp eller ‘bara’
en pratstund. Iréne har ocksa refererat och reflekterat éver artiklar
med anknytning till integration. Dessa redovisas under
”Integrationsplattformar —varma platser d&ar relationer kan
utvecklas” och ”Dialog”. Andra reflektioner finns under “Héandelser
under dret” och ”Organisationsforandringar”. Iréne har deltagit i



diskussionsgrupperna Barn, familj och skola samt i
Ungdomsgruppen.

Skolan

“Ingen tycker om mig i den svenska klassen. Jag har inga kompisar.
Jag dr helt ensam. Hemma &r jag en prinsessa. Alla tycker om mig
och jag dr aldrig ensam. Jag vill flytta hem till Irak, men det vill inte

pappa.”

Flickan har varit i hemlandet under sommaren och ként sig
uppskattad. I skolan har hon ingen status och kan inte hantera att
inte bli sedd. Hon vet helt enkelt inte hur man gor. Jargongen i
skolan dr rd och de flesta ungdomarna har antagligen en helt annan
syn pé och relation till sin familj 4n vad den hér flickan har. Hur
dstadkommer man integration?

En pojke i nian har Iréne kint sedan hon hade honom som elev nar
han just kommit som flykting. Han har strulat en hel del, men néar
han méter 1. dr det varje gdng samma varma omfamning. Boken han
fick av henne d§, har han fortfarande i skdpet. Fér honom é&r Iréne
en vuxen att tala med, ndgon som ser honom och som lyssnar.

Ibland &r det mycket stress och irritation i korridorerna och
slagsmaélen ligger pd lut hela tiden. Killar skulle behéva hjdlp med
att uttrycka vad de kdnner pa andra sitt dn med knuffar och miner
nér de inte har s§ mdnga gemensamma ord att anvéanda.

Flera pojkar har bérjat strula. De upptrader som kungar tar plats
och uppfyller minst en hel trappa. And& &r de ‘goa’ och charmiga.
Iréne menar att det behovs fler mdn med invandrarbakgrund i
skolan, vilket hon tror skulle befrdmja integrationen. Det betyder
nagot att vuxna i skolan etablerar goda relationer med ungdomarna
och sedan ocksé finns utanfor skolan pé deras fritid.

En muslimsk flicka frdgade vad Irénes diakonemblem betydde,
vilket blev inledningen till ett samtal. “"Den unga flickans
muslimska tro och min kristna tro tycktes ligga sa oerhoért ndra
varandra, och dérigenom kom vi tva ocksd ndra varandra.” Tron



som forenar, som en livsviktig dimension i livet. ”Vi har ju samme
Gud.”

En annan flicka holl p& med ett arbete i religionskunskapen och ville
stdlla nagra fragor som ledde till ett mera personligt samtal. ”Vi var
rorande 6verens om att det viktigaste i véra religioner var att dlska
gud och sin medmaénniska (och sig sjilv inte att férgldmma). Det ar
ndr vi médnniskor inte &dlskar som problem, konflikter och krig
uppstar. Det 4r médnniskor som orsakar det onda — varken Gud eller
religionerna.”

En muslimsk pojke var till en bérjan ganska hanfull mot Iréne, som
14t “pédhoppen’ ebba ut. S& sméningom hélsade han med allt gladare
ton och medgav att han alltid varit livradd for préaster Han trodde
forst att Iréne var prdast. Ndr rddslan var overvunnen kunde en
relation sd smatt etableras.

”...1 motet mellan ménniskor smilter vdra forestdllningar och
fordomar om varandra bort. Men da skall det vara ett verkligt
mote”.

Det diakonala uppdraget i ovrigt

Manniskor som pa olika satt befinner sig i nédsituationer kan vanda
sig till kyrkan for att om mojligt fa hjélp. Det fors inga journaler och
sekretess rader. Iréne dr ingen myndighetsperson, och i och med att
kyrkan skilts frdn staten géller inte anmélningsplikt f6r sddant som
kommunala och statliga myndigheter maste anmila. Det 4r i ménga
situationer en fordel och kyrkan har hiar en viktig funktion att fylla.

Jonny och pojkarna
"Det bista dr att jag haft invandrarpojkarna hemma.”

Jonny Patron 4r ungdomsassistent och fungerar som
extrapappa/storebror at ett tjugotal pojkar. De disponerar



kidllarlokaler i samma hus som Arbete och f{orsérjning,
Familjeteamet och Arbetsformedlingen. Lokalerna utgor en frizon,
dér ingen grupp kan ta 6ver och alla kan kénna sig trygga. Dér finns
pingisbord, tvd internetdatorer, TV och m('jjligheter att ta sig en fika.
Pojkarna far komma och g& som de vill, och de kan ringa Jonny nir
som helst pd dygnet.

Jonny f6ljer med dem &verallt, dven pé disco, och ser till att de inte
stéller till med ofog. Nédgra dr han kontaktperson for, f6r andra &r
han 'bara’ en vuxen som lyssnar. Han samarbetar med Afrah
Hussein Omer, Dugan Delija och Dan Ottosson. Jonny har deltagit i
Ungdomsgruppens diskussioner som hallits i hans lokaler.

Malgrupp

”Man vill bli dlskad

i brist ddrpd beundrad

i brist darpa fruktad

i brist ddrpé avskydd och féraktad

Man vill inge ménniskorna ndgon slags kénsla.
Sjélen ryser for tomrummet och vill ha kontakt
till vad pris som helst.”

Hjalmar Soderberg

Pojkar mellan tolv och tjugo ar, varav de flesta pa gymnasiet. De &r
pojkar i den sa kallade riskzonen, som socialférvaltningen placerat
hos Jonny. Antalet varierar mellan ca femton och tjugo. Jonny f6ljer
dem i regel frén hogstadiet. Andra har gétt i hogstadiet pa Hassela,
som sldpper dem nir de skall upp i gymnasiet. De har hamnat p&
Hassela nér det absolut inte fungerat i skolan.

Det handlar om ungdomar som inte litar pd vuxna och inte har
ndgon riktig trygghet. Samtidigt vill de ha ndgon vuxen {6r sig sjalv
att tala med och som lyssnar pa dem. Ofta &dr de hart hallna hemma
och kan inte tala med sina fordldrar om konfliktladdade omraden.
Féréildrarna“s rddsla for det svenska tvingar barnen att ljuga sig till
fristunder. Aven om fordldrarna far stod, kan de inte stotta barnen i



det svenska, som de ofta kénner till i mindre utstrackning dn vad
barnen gor.

Flera har kommit till Sverige med falska pass, dar namn och &lder
inte dr de verkliga. Det blir inte l4tt att hélla en rak linje nidr den
officiella identiteten bygger pa logner. De kommer fran all vdrldens
oroshédrdar, men ocksa "vanliga’ svenska pojkar finns i gruppen
Under det &r som jag foljt verksamheten fanns pojkar fran
Armenien, Chile, Iran, Kosovo, Kurdistan, Sverige, Thailand och
Tjetjenien.

”"Hur ménga bilar maste jag ta for att f& vara med i er grupp?” Det
ar populdrt att vara med i Jonnys grupp och kompisar &dr vialkomna
utan att kvalificera sig genom brott eller annat ofog.

Det forekommer inga problem inom gruppen, dér de stora tar hand
om de smé. Jonny tar ofta med dem hem, dir de alltid 4r valdigt
trevliga gentemot Jonnys fru. De dr viluppfostrade, tar i hand och
hilsar alltid artigt ndr jag tréaffat dem.

Ménga av dem har av olika skél svért att hianga med i skolan.
Bristande sprakkunskaper dr ett, sarskilt for dem som var i
tolvarsaldern eller mer dd de kom till Sverige. Férutom svenskan
blir engelskan for manga ett nytt sprak, eftersom man i deras
hemlénder inte ldser engelska forrédn i gymnasiet. Ofta rdcker orden
helt enkelt inte till, och kan man inte lysa i skolan visar man styrka
genom att sldss.

De som brékar mest far ocksa mest uppmaérksamhet. Lirare behover
en annan typ av kompetens for att hantera ’strulpellar’ som fragar
sig vad de behover gora for att bli sedda. Det tar alltfor 1dng tid
innan nagot sker i skolan nér en elev inte skoter sig. Egentligen
skulle man dra in studiebidraget om de har ogiltig franvaro.

Ménga tycker det dr skdmmigt att tala infér folk och andra
uppgifter diar de kan gora bort sig. Nagon annan skall helst fixa,
men man visar sig ndr beloningen kommer. Osidkerheten tar sig
olika uttryck frén hjalploshet till aggression. De har ingen helhet, de
kan lite om vissa omrdden medan andra dr som vita falt.



For nagra ar fastan ett bekymmer eftersom de da inte far &ta efter
klockan fyra pd morgonen och inte duscha efter gymnastiken. Alla
har inte datorer hemma och smiter fran lektioner dir internet
anvinds. De som har sitter pé internet halva natten. F4 har koll p&
schemat och gymnasieskolan blir som en lang fritidsgardsvistelse.
Efter ett ar pd IV-programmet dr de ofta lika langt efter som forut.
Alla har dessutom mer eller mindre trassliga hemférhéllanden och
en del har blivit slagna mycket. Man kan inte diskutera med
fordldrarna utan gor som man blir tillsagd.

Hot om vald forekommer ndr det blir brdk hemma. Med alla
sanktioner pakopplade finns inga forluster kvar och d& spelar det
ingen roll hur man beter sig. Med bade utegdngsférbud och
ekonomiska sanktioner dterstdr bara fysiskt vald. Kommer man dit
alltfor ofta, forlorar man all kontroll. Problemen dr d&nnu varre for
tjejerna som mejlar till BRIS och skriver av sig pa nitet. For ménga
funkar det daligt hemma. Forédldrar tappar greppet om sina barn.
Men det finns forstds undantag. En pojke har tagit hand om sin
gamla sjuka pappa sedan han gick i sexan, mamma &r dod. En
annan tar hand om sin mamma.

Medan ménga mera lyckligt lottade skolkamrater reser pa semester
under loven eller gor annat som kostar pengar, har flera av dessa
dgnat sig at bilstolder, skadegorelse och misshandel. D& har de i alla
fall varit lite i farten.

Blir de inte bjudna pé en fest gér de dit och férdédrvar och blir &nnu
mindre vidlkomna i fortsdttningen. Det blir en ond cirkel. De ar inte
bra pa det sociala samspelet och de svenska ungdomarna vet inte
hur de skall beméta invandrarungdomarna.

De &r lattprovocerade, forstar ofta inte situationen, forstar inte vad
de gjort for fel. Det ar kansligt att gora bort sig, allt 4r skammigt.
Det finns manga som har det pa liknande sdtt men de mérks inte
nédr de inte dr utagerande.

Svenska forédldrar 4r duktiga pd att soka hjdlp for sina barn medan
invandrarfordldrar vill ha pengar i stillet. Man gommer undan det
barn man har problem med liksom man goér med handikappade
barn. Det dr en skam. En annan orsak kan vara att de inte har



motsvarande m()'jligheter i sina hemldnder och inte vet att de finns

har.

Brott och straff saknar samband fér ménga som varit i klammeri
med réttvisan. Tingsritten kallas for riksbingot. Uppehéllstillstdnd
eller inte uppfattas som rena bingolottot.

Det ar viktigt med flickor, det ar ett satt att fa bekréftelse pa att man
duger. Flickor blir viktigare 4n framtid och skola men pojkarna
behérskar ofta dessa relationer déligt. Efterat betraktar de tjejerna
som horor. Helst skall det vara svenska flickor eftersom det latt kan
bli strul med en invandrarflicka som har fem broder. De flickor som
de far tag i soker ocksa bekréftelse, de dr inga genomsnittstjejer. Nar
det blir dags att bilda familj duger inte dessa ldngre, da ar det en
flicka frén hemlandet som géller.

Ungdomarnas framtid blir ocksa tuff. Det &r inte latt att fa jobb nar
man strulat s& lange. Nédgra talar om att bli maffiakungar, utan att
tdnka pa att de da inte ldngre kan vara kompisar med varandra.

Deras kontaktnit dr stort och sms och internet &r viktiga redskap.
Infér en fotbollsmatch visste “alla” att det skulle komma huliganer
fran Helsingborg och det skulle bli ‘slagge’, men varken fédltarna
eller polisen kéande till det.

Av de tio pojkar som J. dr kontaktperson fér nu har ingen strulat.
Av dem som lamnat har en blivit anméld. Ingen har skickats till
behandlingshem.

Malsattning

Malsidttningen é&r att fd dem att komma till insikt om sddant som ar
positivt for deras framtid. En menade att 4&r man snall mot ldrarna &r
de snélla mot en sjdlv. “Tror jag att en ldarare inte gillar mej blir jag
jobbig och tror de &r rasister.”

En pojke beridttar om sitt praktikarbete. Pappa tycker att han skall
gé terminen ut i skolan och sedan bérja arbeta. D4 kan jag flytta



hemifran, men jag méste ha struktur. Vill man nadgot fdr man gora
uppoffringar, jobba for det.”

Strategier

”Om jag vill lyckas med

att fora en méanniska mot ett
bestamt mal

maste jag forst finna henne
dér hon ar

och borja just dar:

Den som inte kan det
lurar sig sjalv

nar hon tror att hon kan
hjilpa andra

For att hjélpa ndgon

maste jag visserligen forsta
mer dn vad hon gor

men forst och framst
forstd det hon forstar

Om jag inte kan det
sd hjélper det inte att jag
kan och vet mer:

Vill jag dndé visa hur mycket jag kan

sa beror det pa att jag ar fafang

och hogmodig

och egentligen vill bli beundrad av den andra
istéllet for att hjilpa henne

All &kta hjalpsamhet

borjar med 6dmjukhet infor den
jag vill hjalpa

och ddarmed maste jag forstd

att detta med att hjilpa

inte dr att vilja hédrska

utan att vilja tjana.



Kan jag inte detta
sd kan jag inte heller hjdlpa ndgon.”

Soren Kierkegaard

Om man inte moter dom dér dom &r far man inte tag i dom. Nar de
spelar ett destruktivt dataspel, ldr sig Jonny detta for att fa
argument. Man maste arbeta med ungdomarna och vara med nér de
spelar data och pingis. Sitter man pa kontoret och inte héller efter
dom tar de 6ver. Slar sénder pingisracketar och biljardkoer. Nar
vuxna dr med behandlas saker battre. Konsten ar att fa ungdomarna
att komma nér det dr ndgot de inte vill gora, typ lyssna pa ndgon
som berattar om knark.

Relationen

Relationen till ungdomarna maste bygga p4 tillit och fortroende. Det
finns ingen genvig till de hir ungdomarna. Det spelar ingen roll
hur manga kurser man gatt pa.

Det géller att skapa en relation som &r sa trygg att pojkarna vagar
gora bort sig samtidigt som den tal att Jonny retas med dem.

Jonny kallar dem ‘blattar’, pa sa vis trdnas de i att inte reagera direkt
med smockan ndr de blir kallade s& ute pd stan eller i skolan.
Begreppet ‘blatte’ fordndras pa sd vis att det inte blir vad som sdgs
som dr avgorande utan hur det anvinds. Pojkarna méste da tinka
efter hur det skall tolkas, innan de reagerar. Ofta hinner de da
besinna sig och smockan blir s att sdga hangande i luften.

"Jag ljuger inte fér dom, da ljuger inte dom for mej. De &r vana
sedan barnsben att ljuga p g a bidragsfusk.”

Alla barn har behov av vuxenkontakt, en ‘sponsor’. Jonny fungerar
bdde som forilder och storebror for pojkarna. Det dr viktigt att de
far komma och gé som de vill och att forhéllandet mellan dem och



Jonny é&r fortroendefullt. “De lanar mitt minutenkort, alla
’blattarna’, och de missbrukar det inte.”

Avgorande dr att lara kdnna varandra, sedan spelar det mindre roll
vad man gor. Det dr tiden som man é&r tillsammans som ar viktigast.
Genom att ge dem exempel pé olika sitt att bete sig illa och stélla
frdgan om samma uppforande varit gdngbart i hemkulturen. kan en
diskussion inledas. Varfor ar det inte sjdlvklart att man gor som
hemma?

En pappa sitter i fingelse och honom besdker Jonny ibland
tillsammans med pojken.

Diskussioner féorekommer varje dag, roligt och givande dven om
deras kvinnosyn gor en ledsen.

Tillgangligheten

Man kan hélla gruppen géende genom att vara tillgdnglig. Det dr
inte frdgan om vad man kan, utan att man finns dér. Jonny har alltid
mobiltelefonen paslagen, dygnet runt. Pojkarna kan ringa nédr som
helst. Han f6ljer med dem 6verallt och nya undrar ibland 6ver detta.
Nyligen ville en av dem att Jonny skulle f6lja med och fika
tillsammans med hans nya flickvdn, som tyckte det var lite konstigt
att pojkvannen kom med sin kontaktperson.

Mobiltelefonen ringer ofta. Det kan vara allt fran orolig mamma till
pojke som vill bli himtad eftersom han missat bussen. Smépojkarna
ringer mycket, men det &dr béttre att de haller till i lokalerna &n att de
hinger med de andra pé stan.

Pojkarna vill gora saker ddr man &r ensam med Jonny och kan ta det
lite lugnt. De tycker om att bowla, fiska, bada och spela dataspel.

Som kontaktperson skall man tréffa sin ‘klient’ en timme i veckan.
Det dr vad man har betalt f6r. Men behovet kanske inte finns just
da, dérfor ar Jonny tillganglig hela tiden. Pojkarna hor av sig dven
under helgen. Det forekommer mycket familjebrdk och barnen vill
ibland inte g& hem.



En tolvaring vill inte vara hemma under helgen utan vara hos Jonny
i stdllet. Det hdnder ganska ofta. Just den hér helgen f&r han och tva
andra folja med och titta pa isshow. Bist tyckte de om de riktigt sma
flickorna som var sd séta i sina drékter.

“Det blir svart om jag inte far blanda jobb och privatliv. Hinner inte
dgna sa mycket tid &t varje barn. Man maste ha ensamtid med var
och en. Man méste leva med dem om man skall kunna férebygga.
Kuratorn sitter pa sitt rum péa arbetstid.”

Forebild

Jonny varken roker eller dricker. Han mdste alltid kunna hdmta
saval sina egna barn som pojkarna.

Lita pa

Pojkarna kan lita p4 Jonny. Han foljer reglerna stenhért, de testar
hela tiden och det méste hélla i varje situation. De méste kunna lita
pa folk. Gar inte det forsoker de ‘bldsa’” dem.

Strategi for forandring
Man maste se bakom fasaden, de &r trevliga ungdomar.

Genom exempel pd ungdomar som har bra betyg och fatt nytta av
det, forsoker Jonny fa dem att tinka pa framtiden.

En pojke hade krockat en stulen bil och kom med sin pappa till
Jonny, som berdttade om konsekvenserna av olika
handlingsalternativ. Smiter du, kan detta hdnda, anmaéler du dig
sjdlv, blir det en straffpafoljd som i lingden dnda é&r att foredra.
Jonny hjilper pé sd sitt till med valet, som blir pojkens eget.

En pojke har under flera ar ’suttit av’ skolan. Forédldrarna dr ména
om pojken och att han klarar skolan med godkénda betyg. Under



véren har han tvd dagar i veckan varit hos Jonny mot att han skott
skolarbetet. Det innebar ocksa tita traffar med kurator och mentor.
Malsittningen var att ‘starta motorn’. Han och Jonny har slagit vad
om godkidnda betyg. De maste ha en morot som de gillar. For
pojken har det varit en ldttnad att f& férsoka komma igéng. Det har
tagit lang tid for skolan att reagera.

Pojken har sovit 6ver hemma hos Jonny och det funkade bra. Bra att
se hur det sociala samspelet fungerar. Jonnys sméflickor &r ganska
vilda och tar for sig. En annan av pojkarna var ofta hemma hos
Jonnys familj och han &lskade barnen och de honom.

Man maste diskutera ndr man &r vénner, och tinka pd var de
kommer ifrdn. Man madste resonera hur man skall gora for att det
skall fungera for alla, sa att man inte kor 6ver nagon.

Tva pojkar spelar dataspel som gor att de mdaste samarbeta. D4
kanske de kan samarbeta om annat ocksa.

Dugan har en strategi som kréver eftertanke hos ungdomar sa de far
klart f6r sig var de star och vart de vill. De far som hemuppgift att
skriva ner vad de gjort de senaste sex mdnaderna, inklusive ran oc
misshandel. Varfér begick de dessa brott? Vad vill de goéra de
nirmaste sex manaderna? I fall dér hela familjen &r tungt brottsligt
belastad, méste man géra ndgot at fordldrar och syskon ocksa.

Jonny har som forslag att kdpa ndgot till verksamheten péa
avbetalning s& pojkarna lir sig hur det fungerar och hur mycket
dyrare det blir. Det blir ett satt att f4 kunskap om vuxenlivet.
Kunskap som deras fordldrar ofta inte kan bibringa dem eftersom
de ju inte heller vet hur allt fungerar i Sverige.

Man maste foérklara och forklara och konkret visa vad som héinder.
Forvirring och brist pd sammanhang &r tydlig hos flera och de far
inte mycket hjidlp hemifran att forstd det svenska samhillet. En
pojke skall ha papper for att fa legitimation. Han vet inte hur och
varfor han skall fixa personbevis, foto etc. Hela skollovet har gétt
utan att han tagit itu med det. Det &r svart att ta tag i saker ndr man
inte vet hur man skall gora och varfér. D4 &r det bra att kunna fraga
ndgon man inte dr rddd att gora bort sig inf6ér. Jonny far manga
fragor om till synes sjdlvklara saker. Ndgra manader senare &r det



ans6kan om korkortstillstdnd som samme pojke vill ha hjilp med att
fyllai.

Man fér inte méla in dessa ungdomar i ett horn, ddr de kinner sig
pressade och enda vigen ut blir genom att sla sig fram. Det handlar
inte om att sdtta grdnser utan snarare om att visa pd var och hur
dorrarna till ett battre liv ser ut.

Handelser under aret

Ett litet axplock som kommit till min kannedom

Lokalt

Vandaliseringen och det oprovocerade valdet vicker oro och far
mycket uppmérksambhet i tidningarna.

Den 29 april tar Dugan Delija och Jonny Patron en kvéllspromenad
genom staden tillsammans med kommunstyrelsens ordforande
Cecilia Lind. Syftet var att visa henne att ungdomarna ocksa kan
vara artiga och trevliga och att resurser och nédrkontakt dr 1onsamt i
langden. De hade blivit mycket vil bemétta av alla ungdomarna.

Sommarjobb ordnas for ungdomar for vilka det dr ndstan omojligt
att sjdlv fixa det. Det slar val ut, och flera ska fa fortsitta arbeta och
tjdna lite pengar ndgra timmar i veckan under ldsdret mot att de
skoter skolarbetet. Alla férvaltningar &r involverade pa nagot satt.

Omorganisation pdgar inom flera férvaltningar.

En kurdisk familj skulle ha avvisats under vdren 2004, men da
fordldrarna gick under jorden fick barnen stanna. Hela familjen fick
sedan uppehéllstillstdnd. Innan detta hént, beskriver Iréne ett av
barnen som knappast kontaktbar. Under alla &r i “branschen’ har
hon inte triffat ndgot barn som sett ut att ma sa daligt. Brodern



véande sin frustration och oro utat. Sedan ansékan beviljats vaknade
systern till liv medan pojken blev &nnu jobbigare. Det tar tid att repa
sig efter 1dng tid av ovisshet. Har barnen f6rlétit sina fordldrar som
lamnade dem och gick under jorden? Kommer familjen att f& det
psykologiska stod som de formodligen behover?

”Leva tillsammans pd en levande jord” var temat f6r FN-dagens
gudstjanst. Tio personer med utldndsk bakgrund medverkade. Den
yngsta 10 dr, den dldsta 85, tva tondringar. Forsamlingen verkade
berord och lyssnade med andéktig tystnad till de olika résterna.

Regionalt

Flera fr&n kommunen lyssnade pa ”Sharaf hjiltar” som Landstinget
bjudit in for att tala om hedersrelaterat vdld. De kommer fran
Fryshuset i Stockholm, dir de leder killgrupper med syfte att
medvetandegora oréttvisor mellan konen och "hederns’ roll i dessa.

“Terrafem” 4r en kvinnoorganisation som arbetar for kvinnor och
flickor med utldndsk hirkomst. Man arbetar med forumteater for att
ta upp sociala problem. Ett tjejhus f6r unga kvinnor som utsétts for
eller riskerar vald i ndgon form har 6ppnats i Malmo.

Nationellt - det stora paskuppropet

De apatiska flyktingbarnen har figurerat i media och drkebiskopen
skrev vid jultid ett brev till regeringen med viddjan om en humanare
behandling av barnen i de asylsékande familjerna. Sveriges kristna
rdd uppmanade sedan kyrkor och foérsamlingar att vara med om det
stora pdskuppropet. ”"Det handlar om att vi utifrdn var kristna
méanniskosyn inte stillatigande kan acceptera att innehallet i
asylbegreppet urholkats och att vi inte framstdr som ett land drivet
av humanitdra skil i vart bemétande av manniskor som kommer

hit.”



Organisationsforandringar

Organisationsfordindringar gors med de bdsta avsikter, men
resultatet beror inte bara pd mdlsdttning, metoder och struktur,
utan ocksd pd hur forindringsprocessen gdr till.

I diskussioner kring vilka metoder och vilken struktur som bést
frimjar verksamhetens malséttning, ingdr med ndédvédndighet
ekonomiska hdnsynstaganden. Fragan dr om dessa &r kortsiktiga
eller langsiktiga. Ofta innebar kortsiktiga besparingar okade
kostnader pa lang sikt.

Sannolikt géller detta nedldggningen av stodgruppen f6r kvinnor
med utlindsk bakgrund som diakon Iréne Gunnehill drev
tillsammans med M, anstdlld inom socialférvaltningen. Det var ett
samarbete mellan Kyrkan och Eslévs kommun. I. och M. hade bérjat
planera hostens aktiviteter nidr beskedet kom att M. behévdes for
andra uppgifter. Iréne hade ocksd stamt traff med Vastanvinden,
som dr Regionens verksamhet for modrar med problem i relation till
sina barn. Gruppen hade tidigare fatt kvinnor dérifran. Kuratorn
och skéterskan beskrev invandrarkvinnornas situation som mer
isolerad och utlimnad 4n de svenska mammornas. P g a isolering
far kvinnorna psykiska och sociala problem, som gor att de inte kan
fungera som mammor till sina barn. Det blir bekymmer med dessa,
och snart har man en multiproblemfamilj.

“Under hela hosten har det varit oklart om min kollega fran
socialférvaltningen skulle ha mojlighet att fortsitta som ledare for
stodgruppen for kvinnor med utlindsk bakgrund. Nu har det
slutliga beskedet kommit. Hon far inte fortsitta. Jag har haft
sporadiska kontakter med kvinnorna under hosten. Det dr ingen
Overdrift att sdga att de kvinnor vi haft i gruppen har stora
alternativt jattestora problem i sina familjer.

Sensmoralen &r att manga kvinnor med utldndsk bakgrund utgér en
mycket utsatt grupp. De behover stdd pa manga omraden for sin
integration. Nar det 4r sa illa som i de bada ovanstdende exemplen



forslar inte sjdlvhjdlpsgruppsmodellen, men annars fyller den en
riktig och viktig funktion.”

En annan fraga dr vad man framst lagger vikt vid i bedémningen av
hur mélsdttningen bdst uppnds. Metoder och strukturer som
medger att man pa kort sikt kvantitativt kan mata utfallet av
verksamheten, tenderar att prédglas av kollektivt tinkande, medan
sddana som tar storre hiansyn till den enskilde brukaren medger ett
individuellt synsédtt. Det innebdr samtidigt en mera langsiktig
bedémning av personens situation och kostar férmodligen mer pa
kort sikt, men dr 16nsam i langden.

Ett exempel dr individuella introduktionsplaner med flyktingens
basta i fokus. Innan man goér upp en individuell handlingsplan
tillsammans med personen, tar man reda pa vad som finns i bagaget
i form av kunskap, erfarenheter och tankar om framtiden. Alla
inblandade, saval flyktingen som handléiggarna, har ansvar for att
planen f6ljs. Introduktionsplanen ska ge flyktingen en klar bild av
hur végen till malet, genom delmal, ser ut och det egna ansvaret for
detta.

Forandringsprocessen

”Vi var inte firdiga med forra omorganisationen och det gjordes
ingen utvédrdering av den. De haller pd att bygga upp
malformulering, struktur och metod, men organisationen ar
fortfarande otydlig. Det &r ldttare nédr organisation och struktur dr
tydlig och de som arbetar varit dér ett tag.”

Hur fordndringsprocessen gédr till far betydelse for hur
organisationen fungerar.

Om ’“fotfolket’ uppfattar att de kan vara med i den genom att delta i
utvidrdering av den verksamhet som pagatt och lyfta fram goda
erfarenheter att bygga vidare pd, har processen forutsittningar att
l6pa smidigt. Har de ddremot intrycket att utvardering inte gjorts
innan férandringar pébérjas, ligger det néra till hands att undra om
det man gjort inte uppskattas. Genom att gemensamt reflektera 6ver
vad som varit och vad som kunde varit béttre, tar man med sig



erfarenheter och f&r kontinuitet i verksamheten. L&t helt enkelt dem
det ber6r vara med i processen.

“Jag har egentligen ingen aning om vad som ska hinda.”
Organisationsfordndringar tar tid och ndr de som arbetar i
verksamheten &r osdkra pd vad som skall hinda, péverkas
arbetslusten. Man funderar mycket 6ver om och hur arbetet
kommer att paverkas.

Nir en fungerande verksamhet fordndras for att passa in i en ny
struktur, kan man undra om man dndrar for dndrandets skull. Det
finns verksamheter som dr beroende av att man har relativt fria
hinder. Om saker och ting fordndras for mycket fungerar inte det
flexibla. Alltfor mycket struktur i sddan verksamhet &r ett hinder.

"Huvudsaken &dr vil att det blir rdtt i tankarna hos dom som
bestimmer. Men det dr inte bra.” Omorganisationen ser dd ut att
vara en skrivbordsprodukt utan férankring i verkligheten och 6ver
huvudet pa folk.

Tva personer som endast inledningsvis deltog i projektet, blev
forflyttade till andra arbetsplatser och blev sedan
langtidssjukskrivna.

Minniskor har behov av att vara delaktiga i beslut som berér dem
sjdlva. Det &r ett allmdnménskligt behov, som dr dmnet for ndsta
avsnitt.



Mojligheter som framjar integration

Att tillgodose allmanmanskliga behov

Allmédnmaénskliga behov &r relaterade till ménniskans livs- eller
overlevnadsdrift. Nar de inte tillfredsstills i rimlig omfattning blir
man frustrerad.

I korthet handlar det om minniskans behov av sjilvuppskatining, av
relationer till andra mdinniskor och av ordning och sammanhang i
tillvaron. Jag vill pastd att om dessa behov dr rimligt vil
tillgodosedda, finns ocksa en grund att std pa. Migration innebér
alltid, mer eller mindre, att detta fundament skakas om i sina
grundvalar. Emina, som kommer till tals i “Med rétter i fjdrran
land”, sdager: “Det som gor det sdrskilt svart &dr att allt dr nytt, allt
fordndras samtidigt, pa alla plan. Man saknar det vélbekanta, det
sjdlvklara.”

En rad andra behov he’inger samman med de ovanstdende, som i sin
tur ocksd &r beroende av varandra. Sjalvuppskattning, déar
sjalvrespekt, sjilvkdnsla och jagkéarlek ingar, beror i hoég grad pa
omgivningens gensvar och darmed sociala relationer.

Behovet av att prestera ndgot for att fa uppskattning &dr ett
grundliggande ego-behov som kan sitta igang vilken handling som
helst eller forenas med vilket annat behov som helst. “Kan man inte
lysa i skolan visar man styrka genom att sldss.” Elever som av olika
skdl har svart att prestera nagot som ger bra betyg i skolan, far
uppmaérksamhet och respekt frdn kompisar genom att bréka.

Det dr latt att inse att behoven av prestationer och erkdnnande
kompletteras av Onskningar och handlingar som innebir
statusforsvar eller undvikande av férédmjukelser: Behovet av



okrankbarhet. Okrankbarhet &dr besldktat med behovet av integritet.
Det baseras pa stolthet och personlig kinslighet och &r lankat till
behov av sjdlvuppskattning. Detta &r i sin tur, som redan sagts men
som inte nog kan understrykas, dr beroende av omgivningens
gensvar.

For att inte kédnna sig krankt forsoker man undvika att gora misstag,
forsvarar sitt handlande eller gor motstdnd som kan vara aggressivt.
Flera av Jonnys pojkar forsvarar sig med att det ar skdammigt att tala
infor folk eller ldsa hogt nir det egentligen dr rddslan for att gora
bort sig som ligger bakom. Javad sdger: “Det dr ocksa jobbigt att ldsa
hogt och att redovisa. Det 4r fortfarande ord som saknas f6r mej och
jag dr radd att gora fel.”

Att gora motstdnd i samband med krankning innebér att forsvara
sin heder genom handling. Enligt Cicero &r hedern pliktens framsta
drivkraft. Att fullgéra en plikt dr att géra det som &r hedervirt
oavsett vad andra ménniskor tinker eller tycker. Vad som ér
hedervirt i en kultur behéver inte vara det i en annan.

Om det &r s4 att en mans heder i andras och egna 6gon skadas av att
hustrun eller dottern gor eller utsétts for ndgot som strider mot den
kulturens sociala normer, kan han se det som sin plikt att motstd
krankningen genom att gora det som normen kréver. Innebdr detta
vald och han gor det i ett samhille med en kultur som inte
accepterar ett sadant sdtt att motstd en krdnkning, betraktas
handlingen som brottslig. Anser han att det &r orétt att skada andra
maénniskor, kan han visa prov pé civilkurage genom att végra folja
kulturens normer, &ven om han da riskerar att andra ser ner pd
honom.

Vi har ocksé ett behov av sjédlvstindighet som gor att vi motsitter
oss pédverkan och tvdng. Som vuxna ménniskor vill vi inte
uppfostras, d& kdnner vi oss krankta.

Kort sagt; vi vill alla ha bekréftelse pd att vi duger. Vi vill
respekteras for vilka vi d&r och uppskattas for det vi gor. Blir vi
respektlost bemétta och tvingas gora ndgot mot var vilja, kdnner vi
oss krankta. Det géller séarskilt om vi tvingas till ndgot som gér emot
vad vi haller for ratt och riktigt, vara moraliska varderingar. For att
undvika att bli krénkta forsoker vi ocksa undvika att gora bort oss,



"tappa ansiktet’. Vi férsvarar oss och gor motstdnd, rent fysiskt om
sd behovs.

Men det mest grundliggande behovet forknippat med
sjalvuppskattning dr behovet av att bli sedd. Lyckas vi inte fa ndgot
av de ovanndmnda behoven tillfredsstillda, gor vi vad som helst for
att ndgon skall se oss. Det leder oss 6ver till de nédvindiga sociala
relationerna.

Det ar i motet med den andre som vi blir till. Spddbarn som inte far
m('jjlighet att utveckla en trygg relation till sin vardnadshavare, ger
upp, tynar bort och dor. En ung pojke som jag mott sade ‘'man kan
inte leva utan vdnner’. "Man maste ha ett socialt liv fér att anpassa
sig’, sade en annan. Sociala relationer byggs upp och utvecklas 6ver
tid. Sympati och tillit krdvs for att ta steget fran det kortsiktiga till
det langsiktiga.

Men det dr inte bara behovet av vinskap som tillgodoses genom
sociala relationer. Det géller ocksd behoven av att varda och hjilpa
andra, av att sjélv bli omhéndertagen, fa hjdlp och trost samt att
leka, skratta och skoja.

For att kunna 6verblicka och hantera tillvaron har vi behov av struktur
eller ordning och sammanhang. Kasam — kinsla av sammanhang dr ett
begrepp som utvecklats av Aron Antonovski. Det har tre
komponenter; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

For att kunna se sammanhangen i de situationer vi hamnar i eller de
foreteelser vi stélls infor, méste vi forsta (begriplighet) och se det
meningsfulla i dem, men ocksa kunna hantera dem. Att hantera
ndgot krdver en viss aktivitet eller atminstone forhallningssatt.
Begripligheten dr den kognitiva delen. Genom att observera, bli
medveten och jamfora, forsoker man forsta. Meningsfullhet innebar
for Antonovski meningsfull i foretradesvis kdansloméssig betydelse.
Det utmérker sddant som man ser som subjektivt meningsfullt och
som blir till en rod trad att folja i livet.

Minniskan behover en grundlidggande kénsla av tillforsikt for att
handskas med livets pafrestningar. De samlade erfarenheterna &r en
forutsittning som gor det mojligt att forutsdga det som sker. Under
rimlig belastningsbalans skapar detta en tilltro till att livet gar att



hantera. En meningsskapande dimension bygger pa att mdnniskan
far vara delaktig i att skapa sina villkor. Att vara vardesatt som en
handlande ménniska dr nodvéndigt f6r att tillvaron skall upplevas
begriplig, hanterbar och meningsfull. Svartolkade och oférutsdagbara
hindelser skapar f6rvirring; de utgor stressfaktorer.

Antonovski betraktar stressfaktorer som krav som man inte vet hur
man skall hantera. A. refererar till tre typer av stressorer; kroniska
sadana, viktiga livshidndelser och dagliga fortretligheter. Flykting-
och invandrarskapet kan utgora en kronisk stressar — ‘en bestdndig
eller tilltagande brist, ett bestdende tillstind av forlust och
kontinuerliga upplevelser av otillrackliga resurser eller
rollméjligheter’. Dagliga fortretligheter kan vara allt frimmande och
forbryllande i det nya kulturmonstret och som &r sjdlvklart for dem
som vuxit upp med det. 'Varje dag &r en test’, som en kvinna
uttryckte det. Samtidigt med den dagliga utmaningen att f6rsta och
hantera vardagslivet i det nya samhaillet, pdgar arbetet med att
lagga ihop sitt liv igen. Det tar tid att ater finna den roda trdden som
gor livet meningsfullt.

Zygmunt Bauman, polskbrittisk sociolog, hivdar att det
grundldggande i struktur &r kamp mot oordning. Det finns ett
samband mellan ordning och information; ju mer ordnad eller
strukturerad en samling element dr, desto mindre information krévs
for att forstd hur de forhéller sig till varandra. Tingens ordning i ett
frimmande samhille kan framstd som oordning innan man
upptackt strukturen.

Redan under projektets inledningsskede konstaterades att flyktingar
och invandrare efterlyste mer information om hur det svenska
samhillet fungerar. Samtidigt tyckte flera tjanstemén att de far ju
redan sd mycket information. Jonny Patron om sina pojkar: “De har
ingen helhet. De kan lite om vissa omrdden medan andra &r som
vita falt.”



Perspektivforskjutning

"Man skulle behdva vinda pd livet ibland och fundera Gver
hur det skulle kiinnas att vara utkastad i varlden.”

Det &r svart att se pd saker utifran ett annat perspektiv. Man bar
med sig sitt eget sjdlvklara perspektiv nar man forsoker se pa saker
och foreteelser och inte minst sig sjdlv frén ett annat hall. Det sitter
som fastklistrade glasogon, svara att ta av. Genom att bli medveten
om vad som &r sjdlvklart for mig och att det inte nédvandigtvis ar
sjalvklart for andra, 6ppnas méjlighet for forstdelse av olika synsétt.

Det sjalvklara och det frammande

Vardagslivets grundstruktur &r kulturbestamd och préaglas pa sa vis
av ett visst kulturmonster som ingér i det sociala arvet. Man skulle
ocksd kunna sdga att en grupps eller ett samhilles kulturmonster &r
allt sddant som ar mer eller mindre sjdlvklart f6r dem som omfattas
av det vid en given tidsperiod.

Alla som vuxit upp i gruppen eller samhéllet och ddarmed fostrats in
i kulturmonstret , tar det kunskapssystem som sammanhéinger med
detta for givet. Man kan sdga att denna sjdlvklara vardagskunskap
utgors av ‘recept’ f6r hur man ritt skall tolka och hantera den
sociala vérlden. Ar kulturménstret sjdlvklart dr ett dgonkast
tillrackligt for att bedoma hur man skall hantera normala sociala
situationer. Agerandet gar av gammal vana, automatiskt och bara
halvt medvetet eftersom kulturmonstret forser oss med ‘recept’ pd
typiska losningar pd typiska problem som typiska aktorer stélls
infor.

For att hantera det sjdlvklara vardagslivet krdvs ingen djupare
kunskap om tingens ordning och beskaffenhet i det. For framlingen,
d v s en person som inte tillhort gruppen eller samhallet frdn borjan
och alltsd inte vuxit upp med dess kulturménster &r situationen
annorlunda. Vardagliga foreteelser &r langt ifrdn alltid sjalvklara
och det tar tid att komma underfund med inneborden i dem. Vigen



dit medf6ér en djupare kunskap, mera explicit, &n den man i
allménhet har om sddant som varit sjélvklart sedan barnsben, d v s
sddant som ingdr i det sociala arvet.

For framlingen kan tingens ordning i det nya kulturmonstret till en
borjan te sig forbryllande, inkonsekvent och utan sammanhang. Det
rdcker inte att man ungefdr kédnner till hur det fungerar. For att
kunna tolka det i Overensstimmelse med den nya sociala
omgivningen, behdvs kunskap som inte bara beskriver utan ocksa
forklarar, d v s en djupare kunskap.

Som framling ingédr man i samhillet och 4nd4 inte. P& ndgot sétt star
man utanfér och konfronterar det. Man &r samtidigt nédra och
avldgsen. Simmel menar att det mellan nirhet och avstand uppstar
en egendomlig spdnning eftersom medvetandet om att bara ha
generella egenskaper gemensamma, gor att man lagger vikt vid just
sddant som man inte har gemensamt.

Det som understryks hos den som é&r framling i ett land, stad eller
hos ett annat folk dr inte négot individuellt, utan det frimmande
ursprunget, en egenskap som han eller hon har gemensamt med
manga andra framlingar. Det dr dédrfér som framlingar egentligen
inte uppfattas som individer utan som olika typer. Detta innebér
samtidigt att vi forbiser det som goér en individ unik och oersittlig.
Det ligger dd néra till hands att uttrycka sig i termer av 'vi och
dom’.

Integration

Nar jag som infodd i kulturmonstret ndgotsanédr kan leva mig in i
den andres situation, dr det mojligt att forskjuta perspektivet och
upptécka det sjdlvklara i min egen tillvaro. Jag kan moéta den andre
dér han eller hon befinner sig. Tillsammans kan vi titta ndrmare pd
sadant som &r svart att forsta. Det omvénda géller ocksa; "varfor gor
dom pa detta viset?” dr en fraga som stélls dmsesidigt.

Integration &r ett givande och ett tagande, och det kan inte tvingas
fram om det verkligen skall lyckas. Det sker mellan 'dig och mig/,
inte mellan "vi och dom.” "Méasten’ och annat tving i férhallande till



mainstream i svenska samhillet uppfattas som krdnkande,
motverkar integration och bidrar till enklavkultur och andra
utanforskap. Det gor granserna mellan det sjdlvklara man béar med
sig och det frimmande man stélls inf6r och forvintas anpassa sig till
alltfor stark. Om vi pétvingats pizza, kebab, sushi och hamburgare
hade vi nog inte &tit det med ndgon storre f6rtjusning.

Brobyggare dr personer som férmedlar kontakter mellan ‘vi och
dom’ som kan utvecklas till relationer mellan ‘dig och mig.” Méanga
integrerade invandrare skulle kunna vara det men drar sig for det
eftersom de inte vill identifieras med "dom’. “Har man lyckats med
nagra saker vill man komma ur den déliga bilden av invandrare.”

Sd lange vi i majoritetskulturen tar for givet att det dr vart synsatt
som giller, dr det inte mojligt att uppna verklig integration. Nér det
ar sjalvklart for oss att vi har tolkningsforetrdde i alla mojliga
situationer, dr det svart att komma ur gamla tankebanor och 6ppna
sig f6r andra mojligheter.

Bristerna i samhillet d&r uppenbara. Manga mar déligt, inte minst
barnen som &r vér framtid. I “Barns och ungdomars valfard”
(SOU2001:55) rapporterades om den tilltagande psykiska ohélsan
hos barn och ungdomar. "Smd, f& och fattiga. Om barn och
folkhidlsa” (Bing 2003) ger en maéngfacetterad och grundlig
beskrivning av barns situation i vért samhille. Vilken barndom ger
vi dem? En god barndom ger en stadig grund att std pa i livets
turbulens. ”Jag tror det dr min lyckliga barndom som gjort att jag
klarat av de stora pafrestningar som flykten inneburit,” sdger
Radmila i “Med roétter i fjarran land. Tjugo berattelser”.

Det dr en ldng och svdr process att komma tillrdtta med
samhillsproblemen. Jag tror utsikterna att lyckas &r storre om alla
som berdrs av den dr vialkomna att deltaga. P4 samma satt som
samverkan mellan olika forvaltningar och personer med olika
kompetens ger synergieffekter, kan samverkan mellan mé&nniskor
med olika kulturellt bagage ge det.

Vi behover alla trdna pa formégan till perspektivérskjutning — att
verkligen forsoka se pa sig sjdlv med den andres oOgon.
Medvetenheten om vad som ér sjilvklart f6r mig hjélper till.



Vi behover insikt om vad integration handlar om; 6msesidighet och
respekt som forutsédttningar, kommunikation som redskap, kunskap
om varandras normer och virderingar som medel. Detta motverkar
generaliseringar, krdver ett individuellt férhéllningssétt och
motverkar skarpa gransdragningar samt oppnar for dialog.

Integrationsplattformar — 'varma’ platser dar
relationer kan utvecklas

Det &dr platser ddr man méts kring ndgot som man har gemensamt.
Det kan vara allt fran en familjecentral ddr barnen é&r i fokus till en
nykterhetsrorelse ddr alkoholproblem, egna eller andras, dr den
forenande ldnken. Kring idrott och kultur i olika former é&r
mojligheterna ménga dér studieférbund och féreningar kan sté for
strukturen.

Iréne Gunnehill berittar:

“Problem, kriminalitet, arbetsloshet - det &r den gingse
mediebilden av Rosengard. Men dir finns ocksd hopp och kraft. P4
Drommarnas hus far man unga méanniskor att lyfta genom, musik,
teater och dans.” Sa inleds en artikel i Lirarnas Tidning, nr 7, 2005.

De som arbetar pd Drommarnas hus &r bergfast 6vertygade om att
man blir en béttre méanniska av kultur. I alla konstformer uttrycker
man sig, man sdger det man vill sdga, skriker ndnting, sdger
musikpedagogen. Har pratar man om processer och méten, inte om
mal och resultat. Dar behoven dr stérst, maste man arbeta nira
manniskorna. De med féridldrar som kan koderna hittar alltid
genom egen kraft. Har &r barnen fattigast i Sverige. Elva procent av
invdnarna dr forvarvsarbetande. Drommen om arbete eller bil
forblir en drom, om ens det.

Barnen och ungdomarna pyser av energi. P4 Drommarnas hus
omvandlas energin till ndgot bra. Massor av barn och ungdomar



kommer till kvéallsaktiviteterna for att dansa breakdance, spela
teater eller djembe, skapa med fiarg eller sjunga i kor. Métena ar
extremt viktiga i en segregerad stad, och hir ar det inte det talade
ordet som giller — det gor att motena blir sd jambordiga. I grunden
handlar arbetet om demokrati. Man siktar hogt — maélet &ar att
langsiktigt fordndra samhaillet och samhaillsbilden. Man arbetar
fram en “totalférestdllning”, nagot konkret och synligt som &r forsta
steget. Men egentligen 4r det processerna och allt runt omkring som
leder till f6randring.

Forutom skolsamverkan och kvéllskurser f6r barn och ungdomar
har Dréommarnas hus dven kvillsverksamhet fér vuxna. Man ger
ocksa foreldsningar om barnkultur och arbetet pa Drommarnas hus.
Man kan ldsa mer pd www.drommarnashus.se 54 ldngt artikeln...

Jag tror pd moéten av det hér slaget - méten som inte sker pa ett
intellektuellt eller verbalt plan. Ndar man méts under kulturella
uttrycksformer 4r s ménga hinder undanréjda. Man delar kinslor
och upplevelser. Man vigar komma néra bade sina egna och den
andres kénslor, och hir uppstar integration. Jag har sjélv jobbat lite
med drama och teater i olika sammanhang och &r nistan benigen
att sdga att det kan gora underverk. Jag tror alltsd pa
kulturaktiviteter, som &r gratis for barnen och som &r kopplade till
skolverksamheten. Men det kridvs regelbundenhet — det rédcker inte
med en stund d& och d&, och det krdvs givetvis professionell
ledning.

En stor och betydelsefull skillnad mellan den verksamhet som
Drommarnas hus erbjuder och den som finns i kommunala
musikskolor dr att hir dr allt gratis. Inte en krona kostar det att
under sakkunnig ledning uttrycka och foérkovra sig i dans, musik,
konst och andra kulturarter. Det dr viktigt, eftersom avgifter stinger
ute manga fran kulturen. Sedan tre ar kommer dessutom utbudet pa
Drommarnas hus hela Malmé till del. Det betyder att ungdomar
fran vélbargade omrdden som Limhamn och Bunkeflo plotsligt fatt
anledning att aka till Rosengard. Pa sa vis skapas moten mellan
ungdomar som annars aldrig skulle komma till stand...

En artikel i Kyrkans tidning tog upp nykterhetsrorelsen som “en av
de bdsta integrationsplattformerna idag”. Bosnien-Herzegovinas
muslimska ungdomsférbund i Sverige sag problem med droger



bland medlemmarna och startade ett projekt tillsammans med
IOGT-NTO. P& ndgra ménader har femton féreningar med 400
medlemmar bildats. En bosnisk kvinna &r projektledare och har inte
mott ndgra problem som invandrare i den ursvenska féreningen.
Hir arbetar alla mot samma mal och vdra olika religioner ldr oss att
hjilpa dem som behover hjdlp. Dessutom lir vi oss hur
foreningslivet fungerar, ndgon motsvarighet finns inte i Bosnien.

"1 Eslév har Bosnisnka foéreningen i samarbete med NBV startat ett
kvinnoprojekt pa dagtid och pa kvéllarna deltar manga ungdomar i
dans och musikverksamhet.” star det att ldsa i “Ské&ningen”-IOGT-
NTO.

BIV, ”"Barn i vintan” &dr ett samarbete mellan Individuell
Minniskohjidlp och Svenska kyrkan. Verksamheten vinder sig till
barn och ungdomar vars foridldrar &dr asylsokande flyktingar i
Sverige. Det dr en gruppverksamhet ddr fokus ligger péd barnets
egna kinslor och behov att fa uttrycka dessa. Syftet &r att barnets
identitet skall stdrkas, oavsett var barnet kommer att vixa upp. De
far kunskap om asylprocessen och forstér att det inte dr deras fel att
denna drar ut pa tiden och att mamma och pappa mar déligt.

I Skanska Dagbladet star: “Integration genom idrott nytt projekt.
Pilotprojekt i Landskrona vécker uppmdirksamhet.” fyra
mélgrupper: barn och ungdomar, framfér allt flickor med flykting
och invandrarbakgrund; flykting- och invandrarféréldrar — bade
mammor och pappor; funktiondrer, ledare och trénare i féreningar
samt ldrare och annan personal inom skolan. P4 Komvux har man
anstillt en ldrare for projektet och dir ldser man forst svenska och
sedan dr tanken att man ska ut och praktisera i en forening.
Sprakundervisning med inriktning mot foéreningslivet kombineras
med anpassade idrottskurser. Man arbetar med att forma
foreningarna att lagga olika aktiviteter pa skolorna efter lektionstid,
eftersom hallarna d4 star tomma ndgra timmar.



Dialog

Dialog framjar integration genom att individer méts och samtalar
utifrdn gemensamma dmnesomraden ddr de har olika vérderingar
och perspektiv.

Iréne Gunnehill:

“Jag och du” En imam, en prést och en statsvetare/pedagog har
tagit fram ett dialogmaterial for skolor. De erbjuder ett paket pa sju
lektioner och moter ungdomar i dldern 12-15 &r, de flesta
invandrare. Lektionerna handlar om Abraham och de tre stora
religionernas gemensamma rotter, om identitet, hem- och
familjeforhéllanden, vianskap, forebilder i livet, en trygg skola och
om manniskovardet. Till syftena hor att tréna pa att tala och lyssna
till varandra och att forstd samt respektera de som tanker och tycker
annorlunda. Och visa pa mojligheten att leva tillsammans trots olika
religion, etnicitet och kultur.

Rektor Birgersson pa Rosengardsskolan inleder med att referera
frén laroplanens kapitel “Skolans vidrdegrund och uppdrag”. Han
menar att det dr oerhort viktigt och givande att samtala med
eleverna om en allmdnmaénsklig etik som kommer till uttryck pa
olika sitt i olika religioner. Ménga elever behover vigledning for att
kunna hantera och bedéma olika situationer i dagens svenska
samhille, ett samhille som i méngt och mycket bygger p& andra
traditioner dn vad de hemifrdn dr vana vid. Har har samarbetet
mellan kyrkan och skolan bidragit till en vidgad syn och okad
forstaelse for allt det gemensamma vi har, trots olika religioner,
skriver rektorn.

Forfattarna menar att virdegemenskap finns f6r den som vill hitta
den. Etiken gdr alltid fore religionen. Vi dr férst madnniskor och
sedan kristna, muslimer, judar, hinduer, buddhister, sikher eller
icke-troende. Alla har ritt att tala om hur de upplever méten med
andra religioner och kulturer. Ingen har patent. Det svenska
samhillet bygger pd tanken om alla ménniskors lika och unika
varde. Hér finns ménga religitsa grupper representerade, och vi bor
soka det gemensamma — en allmdnmaénsklig etik som kommer till
uttryck pa olika satt i olika traditioner.



For att introducera ett svart dmne som etik pa ett lattforstaeligt satt,
har man valt att utgd fran temat “Mina medménniskor”. Féljande
mal har satts upp {6r arbetet:

¢ Starka ungdomar i att gora egna, vél 6vervagda val i etiska
situationer

e Tréna dialog, tala och lyssna

* Befdsta méanniskovirdet, med utgangspunkt i FN:s
deklaration om de ménskliga rattigheterna

e Visa pd mojligheten att leva tillsammans trots olika religion,
etnicitet och kultur

I materialet utgor olika deltagardemokratiska évningar grunden.
Flera 6évningar har hamtats frén ett MOD-material (“Méngfald och
Dialog”), som man kan ldsa mer om pa www.mod.nu .

Bildmaterial anvdnds i arbetet. Tips p& bilder kan man hitta pa
www.ordbruket.se.

Judar, kristna och muslimer tror pd samma Gud. Alla tre
religionerna har i grunden samma moraliska budskap, skriver
professor Christer Hedin i sin artikel ”Olika tro pa samma Gud.”

Samexistensen mellan kristhna och muslimer i var tid &r
konfliktfylld, bl a beroende pa att kristna vant sig vid att férklara
allt vad muslimer gor med att de &r muslimer. Konservativa krafter
har samlats runt religionen som en garant for gamla traditioner.
Kristna kan tro att islam &r kvinnofortryckande, men muslimska
feminister anser att islam &r jamstélldhetens religion.

Christer Hedin har ocksd arbetat med begreppet ” Abrahams barn” i
undervisningen. Lennart Nilsson har skrivit artikeln ”Jag ar
Abraham” om detta arbetssitt. Det gér ut pa att eleven “tar en roll”
ur beréttelsen, lever sig in i den personens tankar och kinslor och
gestaltar dem. Legenderna 6ppnar for ménga tolkningar och f&ngar
kdnslor, som ar lika aktuella idag. Empatin &r viktig. Eleverna ska
identifiera sig med hjilp av hjdrna, hjarta och en viss distans — men
utan foérakt och radsla.



Stiftelsen Abrahams barn ir religiost och politiskt obunden, har
utbildningar f6r skolan om bl a religionskunskap, kulturméten och
mangkultur. Mer info p& www.abrahamsbarn.org.

En tredje artikel som I. refererar till dr “Islamofobin i vdr vardag” av
Leif Mathiasson. Han tar upp sléjan och hedersmord som tva
exempel dar islamfobin dr stark. Att det under senare dr kommit
flera nya grupper med muslimsk bakgrund har placerat sléjfragan
mitt i den svenska vardagen och gjort den synlig. Slojan far pa det
sattet en oerhord symbolisk kraft nér det géller att identifiera ”vi”
och “dom” och blir exempel pa kvinnofortryck som tillhér en annan
religion, som ocksa ses som en fiende till “0ss”. Javisst ar islam
kvinnofientlig liksom alla andra religioner, eftersom religionerna &r
och alltid har varit ett biarande element i patriarkaliska strukturer.

Religionerna har anvénts for att rattfirdiga médns makt och kontroll
6ver kvinnor. Hedersrelaterat vald och hedersmord har sin grund i
sdval patriarkaliska strukturer som utanférskap och
marginalisering. Det har inget stod i islamsk lagstiftning. Det forsta
kdnda hedersmordet handlade om en kristen kvinna, men efter det
har det kopplats till grupper som har islam som religion. Allt vald
mot kvinnor handlar om kontroll och makt. Det géller svenska méns
vald mot kvinnor, och det giller s k hedersvald. Det ar
forklaringarna och bortforklaringarna som ser olika ut. Ju mer
marginaliserad en grupp blir och ju mer tryck det blir p&d den
utifrdn, desto mindre utrymme f6r kritik och diskussion blir det
inom gruppen. Man sluter sig dn mer.

Artikeln avslutas med att betona, att integration handlar om tillit,
om kénslan av tillhorighet. Och d& méste vi vinda blicken frén de
andra, deras klddsel, deras kultur, till oss sjdlva.

Jag har &dgnat lite tid at att ldsa utvdrderingen av religions-
dialogprojektet “P4& védg”, som varat i tre &r och just avslutats. Det dr
Lunds stift och forsamlingar i Malmé6 som varit engagerade. Man
har arbetat pad ménga olika omraden, inte minst i skolorna.

Kajsa Ahlstrand, forskare pa omradet religionsméten, lyfter fram
foljande, ndr nu arbetet ska bedrivas pa ”“grasrotsniva” i de enskilda
férsamlingarna: Som majoritetskyrka har Svenska kyrkan ett sarskilt
ansvar att ta initiativet till goda relationer och dialog.



Religionsdialogen kan ha svéart att fa ta plats i forsamlingen, i
konkurrens med mer traditionell verksamhet. Men i férsamlingar
med madnga invandrare dr det viktigt att dessa fragor far storre
utrymme — att det ses som lika sjélvklart att jobba med detta som till
exempel med konfirmander. Det giller ju att mota alla i
forsamlingen.

"Jag bdr pa overtygelsen om att religioner, ndr de dr som baést,
forenar ménniskor i stéllet for splittrar. Detta dr ndgot att bygga pa
ndr man arbetar med integration.”

* Konkreta forslag

Familjecentral

Ur ”Fordldrastdd och samverkan. Familjecentralen i ett
folkhélsoperspektiv.” (Bing 2005) saxar jag "En familjecentral
bedriver en verksamhet som riktar sig till férdldrar och barn. Den &r
hilsoframjande, stodjande, generell och tidigt forebyggande. En
familjecentral bér minst innehélla médrahédlsovard, barnhélsovérd,
Ooppen forskola och en foérebyggande socialtjanst. P4 en
familjecentral arbetar olika yrkesgrupper tillsammans kring
barnfamiljen. Férutom barnmorskor, sjukskoterskor, forskolldrare,
psykologer, ldkare och socionomer kan det dven finnas fritidsledare,
familjerddgivare och kulturarbetare.

Kinnetecknande for verksamheten ir att huvudmannen, kommun
och landsting, samordnar sina resurser for att mojliggora tvarfacklig
samverkan.”



”Organisationen ska understddja att férdldrar méts och tar tillvara
sin formaga. Den ska gora det mdojligt for flera olika yrkesgrupper
att samarbeta.” ”Att sldppa fram brukarna och vara 6ppen for deras
egna initiativ innebér att forandra sin yrkesroll.”

Familjecentralen speglar en helhetssyn pd familjen. Den generella
inriktningen innebédr att alla barn och fordldrar tidigt kommer i
kontakt med verksamheten. Det gor det mojligt att ta sig an sma
bekymmer innan de blir stora.

”Familjecentralens sjal:

En gemensam, hos bade fordldrar och personal, upplevelse av tillit,
trygghet och att allas resurser tas tillvara. Atmosfaren beskrivs som
vilkomnande, tilldtande — med mbjlighet att bara vara.”

”Familjecentralen...kraver samverkan med kunskap och kompetens
frén flera hall men &dven att man med gemensamma resurser
forenklar for medborgarna att hitta den hjilp de behover.
Arenatdnkandet...kommer sékert att sprida sig till fler malgrupper
och resultera i ungdomscentraler och dldrecentraler.”

En sorts ungdomscentral &r en idé som under dret diskuterats i
Eslov. Det skulle vara en motesplats dér fordldrar, ungdomar och
personalen, inkl ldrare och socialsekreterare, gor vad var och en ar
bra pa. Genom att utnyttja allas olika resurser hjilper man varandra
och uppnar tillsammans mer 4n man skulle om var och en arbetade
isolerad med sitt.

Ett annat forlag géller familjecentral och gér ut p& att man skulle
kunna ha en ambulerande sddan i form av t ex en Toyota
landcruiser som dker mellan bostadsomraden och anvénder sig av
ebos samlingslokaler.

Valkomsten

I Trelleborg pégér projektet ”Vilkomsten” med huvudmal att stirka
nyanldnda fordldrar i sin roll som fostrare for att trygga barnens
uppvéxt och framtid i det nya landet. Bakgrunden &r bl a det



faktum att barn lar det nya spraket fortare dn vuxna, vilket leder till
omkastade roller i familjen dar fordldrar ofta forlorar i status. Ur
projektbeskrivningen:

”Att vara en aktiv fordlder kraver mod och trygghet i ett nytt land.
Nyanldnda familjer skall f& mojlighet att ta del av det bésta
mottagandet. En god start i det nya landet ger en mgjlighet att bli en
delaktig medborgare i ett demokratiskt samhalle. Att fa ckade
kunskaper och insikter om vardegrundsfrdgor som sambhillets
grundldggande demokratiska varderingar som ménniskors lika
rittigheter, skyldigheter och mojligheter, jamstilldhet mellan kénen
samt barns rittigheter. Genom att anvénda skolan som centrum f6r
ett 6kat kunskapsinhdmtande kan forédldrar kdnna att skolan dr den
naturliga moétesplatsen. Genom utbildning och kunskap kan
forédldrar kidnna sig delaktiga och bekvdma i sin roll som fostrare. Ett
nira samarbete mellan personal och familjen 4r en f6rutsittning for
en effektiv skolgdng med hog kvalité i Trelleborgs grundskolor.
Tillsammans kan vi gora en skola for vara elever!”

I bilaga 1 kan man ldsa mer. Vi var ndgra frdn Eslov som fick en
grundlig och inspirerande presentation av arbetssittet vid ett
studiebesok pa skolan. Dar arbetar man ocksd med “Service -
learning”, dven det en metod att ta efter for skolor i andra
kommuner.

Liksom ”Vilkomsten” préglas ”Service-learning” av kontinuitet och
langsiktighet. Mélet &r att ldra barnen ta ansvar gentemot sina
medmaénniskor och fér det gemensamma i ndrmiljoén. 1-2 ggr/vecka
under langa perioder har varje elev tvatimmarspass i ”“Service-
learning”. Fjardeklassarna arbetar internt pa skolan medan de som
gdr i femman och sexan arbetar externt.

I den interna delen ingar bl a att ldsa for de yngre barnen, témma
papperskorgar, sortera sopor, ta bort klotter och skota Pilevallens
vaderstation.

Den externa delen ger 'udevana’ och sker i samarbete med bl a
Parkforvaltningen och det nédraliggande &lderdomshemmet.
Populédrast 4r att kora 16vsugningsmaskinerna péd hosten och skéta
bingon hos de gamla. Tuffa grabbar méter mjuka barn pé forskolan,
de dldre barnen utbildar de yngre i datakunskap. Deras sociala



kompetens utvecklas i motet med andra barn och vuxna. De skriver
loggbok och dagbok.

Genom Service-learning far de insikter i betydelsen av gott
bemotande, etik och moral. Arbetsmetoden utvecklas och
smaningom véxer ett handlingsprogram fram. Skolan har nu
anstillt en arabisktalande dramapedagog och senaste tillskottet &dr
laxhjdlpen pa familjecentret. An s& ldnge finns service-learning
endast pa ldg- och mellanstadiet, men man hoppas att eleverna
kommer att krdva det pd hogstadiet ocksd nédr de kommer dit.

I manga studier och rapporter visas att skolans aktiva samarbete
med elevernas foradldrar dr en av de viktigaste framgangsfaktorerna
for elever med utliandsk bakgrund. “Samtidigt 4r det viktigt att ett
utvecklat samarbete inte bara handlar om utvecklad information,
utan soker utveckla former for kommunikationen och dialog.
Ensidig information fran skola och kommunen kan litt uppfattas
som att skolan inte tillméter elevers och fordldrars kunskaper,
erfarenheter och &sikter ndgon betydelse, eller i alla fall inte
intresserar sig for dem.”

Ovanstdende finns att ldsa i ”Vid sidan av eller mitt i? — om
undervisning for sent anldnda elever i grund- och gymnasieskola”,
frdn Myndigheten for skolutveckling 2004. Darmed Over till nédsta
konkreta forslag:

Individuella losningar for sent anlanda barn
och ungdomar

Under mitt &r i Eslov har jag trdffat flera sent anldnda pojkar, vars
svenska ordforrdd inte rdcker for att klara skolan och som
uppenbarligen inte mar sarskilt bra. Nagra kan man stifta ndrmare
bekantskap med i “Med rétter i fjarran land. Tjugo beréttelser”.

Ur ovanndmnda rapport frdn Myndigheten f6r skolutveckling:



"En av de frdmsta framgdngsfaktorerna...handlar om att
individualisera undervisningen utifran elevens férkunskaper, behov
och intressen.”

Det &r viktigt att skolan forsoker bygga pd elevernas tidigare
kunskaper och sociokulturella bakgrund, istdllet fér att bara
kompensera elevernas brister...En stor potential till larande gar idag
forlorad p g a bristande kunskaper lokalt, bristande resurser och
bristande medvetenhet.”

“Myndigheten vill understryka betydelsen av en sprdkundervisning
ddr modersmaélet och andraspréket ges parallellt, inte minst for sent
anlidnda elever. Den tyngst viagande faktorn for framgéng i skolan &r
att eleverna kontinuerligt och 1dngsiktigt far utveckla sitt tinkande
och ldrande pa sitt modersmal, samtidigt som de genom sina skolr
far mojligheten att i en medvetet planerad sprakmiljo aktivt
utveckla andraspraket...

En parallell sprdkundervisning skulle mdjliggéra en effektiv
sprakinldrning i bdde modersmalet och andraspréket, men ocksé
snabbt bidra till att uppna en spridkkompetens som mdgjliggor en
kunskapsutveckling i andra @&mnen. Modersmalsstéd paverkar
positivt elevens identitetsutveckling, elevens kunskapsinhdmtning
och elevens mgjlighet att utveckla flersprakighet. Modersmalsstod
ger ocksd eleverna en trygghet. I tidigare studier har papekats att
modersmadlsstodet kraftigt borde kunna underldtta for de sent
anldnda eleverna att snabbare inhdmta dmneskunskaper, vilket i sin
tur borde kunna minska kostnaderna for introduktionen.”

”I grunden handlar mycket om attityder och foérhéllningssitt.
Forhallningsséttet paverkar valet av organisation och arbetssétt. Det
handlar om att ha en helhetssyn pé eleverna och pé skoldagen. Man
maéste ocksa se till hela familjesituationen, eftersom den sd mycket
paverkar eleverna. Ett helhetstinkande kring barnens lirande och
utveckling dr en nédvindig utgangspunkt for kartliggning av
elevers situation.

Fradgan om attityder handlar om véra forviantningar pa eleverna, att
se eleverna som resurser, deras starka sidor och méta dem dir de
befinner sig, istillet for att bara se deras brister och att skolan bara
ska kompensera det som de inte har.”



"En faktor som spelar stor roll for ett framgéangsrikt arbete &r
kunnig, kompetent och engagerad personal. Modersmalsldrarna
ndmns som en ovdrderlig resurs och kompetens p& skolorna. Men
det finns ett behov av att 6ka kunskapen och kompetensen och
ddrmed medvetenheten hos all personal, skolledning, férvaltning
och inte minst skolpolitiker som arbetar med och ansvarar for
nyanldnda elever. Det handlar om kunskap om savél sprdk och
sprakutveckling som interkulturell forstaelse.”

"I stdllet for att se till de problem som finns inbyggda i skolans
struktur, organisation och arbetssitt, ser man gdrna till de enskilda
eleverna och soker felen déar.”

Sammanfattningsvis ges en upprakning av vad som &r utmérkande
for framgéngsrika och mindre framgangsrika undervisnings-
modeller f6r sent anldnda elever. Ndigra av de goda
forutséttningarna ér:

Individuella 18sningar utifran elevens behov, forkunskaper och
intressen:

¢ Elevens behov styr lokal samverkan till olika aktSrer som
bidrar utifrdn sina kompetenser.

¢ Eleven gar over till ordinarie klass successivt &mne for
amne.

* Eleven ges modersmal och svenska som andrasprdk
parallellt. Integrerade arbetsformer férekommer.

Négra av de déliga:

¢ Ekonomi, okunskap och tradition styr organisation och
arbetssitt.

¢ Kollektiva losningar dér alla ges lika mycket av samma sak.
* Nistan uteslutande undervisning i svenska som andrasprak
och matematik.

e Svérigheter i lokal samverkan styr ansvaret helt och hallet
till skolan.

® Nir eleven val gatt 6ver till ordinarie klass ges inget extra
stod.

® Undervisningen dr densamma for alla elever.



Samverkan

De ndmnda forslagen krdver alla samverkan mellan
huvudmén/myndigheter och/eller férvaltningar. Familjecentralen
bygger pé& samverkan mellan kommun och landsting. For
verksamheter som ”Vilkomsten” och ”Service — learning” krivs att
flera forvaltningar samarbetar eller samverkar liksom for att mota
behoven hos sent anlinda barn och ungdomar.

Samverkan innebdr att samarbete formaliseras i ett langsiktigt
perspektiv, medan samarbete handlar om personliga kontakter
mellan olika befattningshavare. For familjecentraler géller att
“Samverkan &r ett resultat av att huvudménnen politiskt,
ekonomiskt och administrativt har beslutat sig for samarbete.
Landstinget och kommunen har formaliserat sitt ansvar och
samordnat sina resurser...Organisationen &r instdlld pa att utveckla
nya handlingsalternativ...Samarbetet pa familjecentraler bedrivs
vanligen i team...Forvantningarna pd ett team &r att de ska klara
jobbet béttre &n om de olika yrkesgrupperna arbetade var for sig. ”

Nar samarbetsprocessen leder till samverkansvinster talar man om
synergieffekter. (Bing 2005)

For samverkan krdvs samsyn och ett gemensamt forhéllningssitt.
D4 kan man arbeta utifrén ett helhetsperspektiv.

Mer om samverkan kan man t ex hitta p4 www.socsam.se.

Sjalvhjalpsgrupper
Ur ”Sm, fa och fattiga — om barn och folkhélsa” (Bing 2003):

"“Precis som ett vinskapsforhallande bygger en sjédlvhjilpsgrupp pa
jambordighet, autonomi och 6msesidighet. Habermann betonar att
det handlar om omsesidig hjdlp (Habermann 1989). Till skillnad
frdn annan sjdlvhjidlp underldttar deltagarna for varandra och inte



bara for sig sjdlva. Dessutom vdnder grupperna sig ut mot
lokalsamhillet och andra som har liknande behov.
Sjalvhjalpsprincipen séger att den som hjélper far mest hjélp sjilv.
Omsesidighetsprincipen sédger att du skall inte bara ta emot hjilp
efter behov, du skall ocksd ge efter formaga. Sjalvhjalpsgrupper ar
ett sdtt att skapa ndtverk pd gruppnivd. Sjdlvhjidlpsgruppens
funktioner &r social kontroll, resocialisering och méstring. Den kan
ha en terapeutisk funktion i en 6vergéngssituation och hjélper till att
hantera en livssituation. Forutom att ge lindring och hjéilp for
stunden visar forskning att sjdlvhjdlpsgruppens deltagare kan fa
hjélp att hantera stress och ta ett steg framét i en bekymrad
situation.

I de flesta situationer dr det en tydlig skillnad mellan den som
hjilper och den som blir hjélpt. I sjalvhjalpsgruppen fér alla chansen
att njuta av den goda kéansla som det innebdr att vara till hjilp for
andra. Detta dr en prosocial handling som ger extra kvalitet i
samvaron. Deltagarna kdnner sig virdesatta, i stdnd att handla, blir
mer sjdlvsdkra och wutvecklas personligen. Samtalet &r
sjalvhjalpsgruppens framsta verktyg. Killén framhaller virdet i att
fordldrar sporras att tala med varandra om sina barn. Hennes poéng
ar att samtalet stimulerar kinslan f6r barnen och sjdlvkédnslan som
foralder (Killén 2000)

Deltagarna i en sjalvhjdlpsgrupp viljer sjdlva att ingd i gruppen sa
lainge den fyller en funktion. De utgdr frdn gemensamma
erfarenheter och trdffas utan professionella ledare. Varje
gruppmedlem &r aktiv och ansvarig for det som sker. For att inga i
en sjélvhjalpsgrupp krédvs ett matt av empatisk férméga. Precis som
med vidnskapsrelationen kommer kraften frdn det informella
natverket, alltsd varken fran familj eller offentligt anstallda.”

"Sjalvhjalpsgrupper 16ser inte professionella sociala, medicinska och
psykologiska uppgifter. I stillet ger de hélsa i form av samhorighet,
sjalvkénsla och livslust pd ett sitt som anstillda tjanstemén inte kan
gora. Den frivillige kan erbjuda sin vidnskap, den professionelle sin
kunskap.”

"I sjdlvhjdlpsgrupper samtalar man med varandra si att alla
kommer till tals. I samtalets védsen ligger att utvidxla och dela
perspektiv...Genom samtalet kan man forstd ndgot nytt. Syftet med



samtal 4r en gemensam fOrstdelse av ett 6verenskommet dmne.
Forstdelsen ar nagot pdgdende pa sd sdtt att nya infallsvinklar,
erfarenheter och tilldragelser kommer in i processen och skapar
mening. Det fortroliga samtalet prédglas av tillit, 6ppenhet och
Omsesidighet...Samtal bygger upp identitet darfér att dar talar
ménniskor med varandra och inte bara till varandra.”

Samarbete med foreningar och studieforbund

Samarbete med foéreningar och studieférbund kan med fordel
anviandas i samband med integrationsplattformar av olika slag,
sjalvhjalpsgrupper och verksamheter som Vilkomsten.

Beredskap for konflikthantering

Revirtinkande och hemlighetsmakeri motverkar samarbete och
samverkan men hdmmar ocksd den verksamhet dir det
féorekommer. Nagon form av konflikt ligger sannolikt bakom och
det gynnar varken verksamhetens uppdrag eller dess medarbetare.

Samordnare

Samordnare som tar vara pd och vidareutvecklar lirdomar fran
projektet. Samordnaren skulle ocksd kunna fungera som en lank
mellan nuvarande arbetssitt och ett som bygger pd samverkan &ver
forvaltnings- och myndighetsgrinser.



Forum for informella traffar

Det skora nédtverk som sd smatt etablerades under aret som gatt
behover en métesplats for att utvecklas till ndgot mer permanent.
En tiankbar mojlighet 4r Ungdomens hus, som inte &r uppbokat pa
dagtid alla dagar. Det ligger ju 'mitt i byn' och kunde vara en
traffpunkt, forslagsvis runt lunchtid en eller tva dagar i veckan.
Caféet kanske kunde servera en ldtt lunch. Det kunde vara en
motesplats ddr personer som deltagit - och andra intresserade - kan
triffas informellt och utbyta erfarenheter och idéer och ibland ocksa
lyssna till ett kort féredrag.

Forslag till modell

Malet for den 6verenskommelsen om samverkan kring mottagandet
av flyktingar som ingicks 2001 var att overga fran det tidigare
kollektiva perspektivet pd invandraren till ett individuellt. Syftet
med detta projekt har varit att utréna vad ett sddant synsitt innebéar
och vad som framjar det, samt vilka andra faktorer som har sin plats
i en integrationsframjande modell.

Individuellt forhallningssatt

Personerna i den arbetsgrupp som ansvarar for introduktionen
presenterar sig for flyktingen och beréttar om sina olika uppgifter.
Detta behover sannolikt upprepas vid senare mote. Mycket ar
forvirrande i borjan.

Tillsammans - och med hjilp - av tolk gar man genom ’bagaget’ i
form av kunskap, erfarenheter och tankar om framtiden.
Koncentrera uppmaérksamheten i férsta hand pa resurser och



mojligheter. Identifiera vad som behovs for att bast ta vara pa
resurserna och utveckla mgjligheterna.

Manga bdr pa traumatiska upplevelser. Se till att de sd snart som
mojligt erbjuds hjdlp med att bearbeta och hantera dessa. De
paverkar hela familjen och tidig hjélp 4r en langsiktigt forebyggande
insats.

Tillsammans gor man en handlingsplan for att via delmal nd malet att
‘std pd egna ben’ i det nya samhillet. Ha de allmd@nmaénskliga
behoven i bakhuvudet sdvil vid planering som uppfdljning av
planen. Medger den att personen far mojlighet att prestera nagot
som ger erkdnnande och uppskattning som stédjer sjdlvkinsla och
sjdlvfortroende? Kan nédgot upplevas som kridnkande och hur
kommer man tillrdtta med det? Hjdlper planen till att tillgodose
behovet av sociala relationer? Bidrar den till sammanhang i
tillvaron?

Samverkan

Hela familjens behov ska beaktas vid individuella insatser for
enskilda familjemedlemmar. Det underlidttas av samarbete eller
samverkan mellan huvudmén, myndigheter och/eller forvaltningar.
Samarbetet bor effektivisera anvdandandet av resurser och bidra till
att skapa sammanhang for savil flyktingfamiljen som de olika
personer som i sitt arbete méter olika familjemedlemmar.

Natverk

Nitverk av sadana personer kan i brist eller vintan pd mera
etablerade samarbetsformer delvis fylla denna funktion. Aven efter
att samverkan etablerats, kan nétverk av personer som inte sjédlva
ingar i samverkansteam komplettera dessa.



Integrationsplattformar — ”varma” platser

Integrationsplattformar — "‘varma’ platser 6ppnar mojligheter for att
tillgodose de allmédnmanskliga behoven.

Flyktingar/invandrare som resurser och
brobyggare

Flyktingar och andra invandrare som resurser och brobyggare i alla
mojliga sammanhang, dér det fraimst dr deras kunskaper hemifrén
och erfarenheter av migrationen som tas i ansprék. De kan hjilpa oss
alla, invandrare savél som infédda, att se pa oss sjdlva med den
andres 6gon. Att forskjuta eller vianda pa perspektivet.

e Valda slutsatser

Vad hindrar och vad beframjar?

De problemomrédden som identifierades vid projektets inledande
seminarium géllde information, sprdk, arbete samt barns och
ungdomars skola och fritid. Generella insatser behovs pa alla
omrdden, men ska ocksd kunna anpassas efter olika personers
behov. Det ingédr i det individuella forhallningsséttet. De olika
omrddena hinger mer eller mindre samman, vilket gor att insatser
pa ett omrdade ocksa fér effekter pa ett annat. Viktiga redskap for att
fa tillgang till information &r sprdk, arbete och personliga relationer.



“Man lér sig inte koden om man inte lar kdnna den som har nyckeln
till den”, sade en man med flyktingbakgrund.

Bristande information gor det svart den nyanldnde att se
sammanhangen och varje dag ar en utmaning att klara av. I syfte att
gora nagot at informationsproblemet arbetade en av sfi-ldirarna
utifrdn samtal och diskussioner med sina elever fram ett
samhéllskunskapshédfte under v&ren. Det anvidnds nu i
undervisningen.

Sprak och arbete &r beroende av varandra och den allménna
uppfattningen &r att bada behovs for att finna en plats i det nya
samhillet. Samtidigt &r arbete ett sammanhang dar spraket kan
utvecklas, men utan tillrackliga sprakkunskaper &r det svart att fa
arbete. Losningen f6r médnga &r praktikplats som kan bli vdgen till
den ordinarie arbetsmarknaden. Arbete och forsorjning har inréttat
en ‘bank’ av praktikplatser, vilket underlédttar att fa ut folk i
sysselsdttning. Under projektets gdng har behovet av fler vuxna med
invandrarbakgrund p& kommunens skolor pétalats, och samarbete
inletts med Norrevangsskolan.

Barn och ungdomar behover fler vuxna inte bara i skolan utan ocksa
pa fritiden. De behover ocksa ndgot vettigt att gora under skolloven.
Vald och skadegorelse var mindre under den period som ett ging
pojkar hade sommarjobb. Flera av dem ska fa fortsitta arbeta och
tjidna lite pengar ndgra timmar i veckan under ldsdret mot att de
skoter skolarbetet. Projektet kallas “Vi kan” och involverar pé olika
sédtt flera férvaltningar.

Barnen &r var framtid och fér ménga av dem behéver mycket goras
for att de ska se framtiden an med tillforsikt. Det framgar sdval i
denna rapport som i “Med rétter i fjarran land. Tjugo berattelser.”
Det finns flera eldsjdlar med kreativa idéer om hur man kan ta sig an
ungdomarna innan deras problem blir alltfér stora. Projektets polis
upplyste om att han genom att hindra en enda ungdom frén att sl&
in pa brottets bana, tjanade in hela sin livslon &t samhéllet. S& slack
inte eldsjdlar genom att trycka ner en himmande organisationsform
over verksamheter dér sjdlva kdrnan r flexibla arbetsformer.



Det finns en parallell mellan introduktionsplaner och organisations-
forandringar. En forutsittning for att bada ska lyckas &r att de som
berdrs av dem fér vara med och ta ansvar i processen.

Utifran samtal, reflektioner, diskussioner och seminarier drar jag
slutsatsen att foljande faktorer beframjar integration:

e Tillitsfulla relationer. Méanniskans tillit till sig sjdlv och till
andra 4r en av samhillets stora drivkrafter. Tillit & grunden
for nyfikenhet och kreativitet. Tillit dr att vdga. Den skapas i
ett vixelspel mellan ménniskor och vérlden omkring henne.
¢ Dialog eftersom den innebér 6msesidighet och lyssnande.
¢ Integrationsplattformar — "varma platser’ - dér relationer
kan utvecklas. Dar man kan gora saker tillsammans, inte
minst sddana som inte kréver det talade ordet — musik, sang,
teater, konst — att skapa tillsammans.

* Tillgodoseende av de allménménskliga behoven av
sjalvuppskattning, relationer till andra méanniskor samt av
ordning och sammanhang i tillvaron.

* Férmagan att se sig sjdlv med den andres 6gon.

* Medvetenhet om att det som &r sjdlvklart f6r mej inte
nodviandigtvis dr det for den andre.

¢ Kontinuitet i insatser och verksamheter eftersom den
hjalper till att skapa sammanhang.

e Flexibilitet som medger hinsyn till den enskilde individens
forutsdttningar och behov.

e Samverkan.

Dessa faktorer ingdr alla i ett individuellt synstt.

Som hinder for integration betraktar jag f6ljande faktorer:



* Vi och dom’ tdnkande eftersom det innebér generaliserande
utifrdn det frimmande ursprunget.

e Kortsiktigt, ekonomiskt tdnkande.

e Strukturer avpassade efter kollektivt synsatt och
bemdtande.

e Revirtinkande eftersom det motverkar samarbete och
samverkan.

¢ Okunnighet p4 olika héll i vart samhille om livsvillkoren i
manga flyktingars och invandrares hemlédnder.

¢ Tvang eftersom det upplevs som krankande. Nar man blir
patvingad nagot dr den naturliga reaktionen att pd nagot sétt
spjdrna emot. Det dr inte konstigare &n i sagan om hur vinden
och solen tdvlade om vem som fortast kunde fa rocken av en
man.

Samtliga deltagare i projektet har pé olika sétt bidragit med idéer
och tankar som finns p4 manga hall i denna rapport, som jag hoppas
kan stimulera diskussionen om integration av vdra nya medborgare.
F6r ndrmare bekantskap med dessa hinvisar jag till boken ”Med
rotter i fjarran land. Tjugo berattelser.”

Savil boken som denna rapport kan hdmtas ner fran TFF Eslov
Forum pa www.transnational.org.



Bilagor

Bilaga | - Valkomsten i Trelleborg

I Trelleborg pégér projektet ”Vilkomsten” med huvudmal att stirka
nyanldnda fordldrar i sin roll som fostrare for att trygga barnens
uppvixt och framtid i det nya landet. Bakgrunden &r bl a det
faktum att barn lar det nya spréaket fortare dn vuxna, vilket leder till
omkastade roller i familjen dér forédldrar ofta forlorar i status.

Ur projektbeskrivningen:

”Att vara en aktiv fordlder kraver mod och trygghet i ett nytt land.
Nyanldnda familjer skall f& mojlighet att ta del av det bésta
mottagandet. En god start i det nya landet ger en mgjlighet att bli en
delaktig medborgare i ett demokratiskt samhalle. Att fa ckade
kunskaper och insikter om vérdegrundsfrdgor som sambhillets
grundldaggande demokratiska varderingar som ménniskors lika
rittigheter, skyldigheter och mojligheter, jamstilldhet mellan kénen
samt barns rattigheter.

Genom att anvidnda skolan som centrum for ett OJkat
kunskapsinhdmtande kan fordldrar kdnna att skolan &r den
naturliga moétesplatsen. Genom utbildning och kunskap kan
forédldrar kidnna sig delaktiga och bekvdma i sin roll som fostrare. Ett
nira samarbete mellan personal och familjen 4r en f6rutsittning for
en effektiv skolgdng med hog kvalité i Trelleborgs grundskolor.
Tillsammans kan vi gora en skola for vara elever!”

"Foraldrautbildning bedrivs i studiecirkelform pa eftermiddagar
och kvillar och forlaggs i skolans lokaler. Det dr i diskussionerna
lirandet tar form...Vid alla méten anviands darfor tolk och 6versatt
informationsmaterial...Varje studiecirkel har 8 tréffar med ett méte i



veckan. Projektledarna har ansvaret for forberedelse, genomférande
och uppféljning /utvéardering av varje traff med olika tema och for
cirkeln som helhet. Genom att belysa FN:s barnkonvention och lagar
som berdr fordldrar och barn i vardagslivet, genom att diskutera
barnuppfostran, fordldrarollen, socialtjansten, skolan, ﬂersprékighet
som en tillgadng, och genom att fokusera pa aktuella hindelser far
deltagarna dels fakta, dels nya kunskaper som stddjer och starker
deras roll som fostrare.

Materialet som anviands som utgangspunkt dr “Barnen i vara
hjartan”, skriven av Sonya Sherefay och utges av Radda Barnen.
Annat material som kommer att anvdndas dr laroplanen med
kursplaner, lagstiftning, skolplaner och annat informationsmaterial
pa deltagarnas sprak.”

Noteringar vid besok i Trelleborg 27 april 2005

Deltagare

Fran Trelleborg: Rektor Stina Hansson och socionom Eva Sethson.
Fran Eslov: Anette Alvarsson, Gitte Forstenberg, Iréne Gunnehill,
Bonaventure Ndikumana, Inga-Lill Wallin och Christina Spannar.
Fran Integrationsverket: Lars-Ivan Nilsson

Presentationen och diskussionen handlade om:

Viilkomsten

* Jala, jala - det &r brattom!

e Helhjartade, vilplanerade insatser
 Forklarande info i forvag

e Vixelverkan, langsiktighet och kontinuitet
e Forankring i kommunen en forutsdttning for
fortsdttning

e Glappet mellan teori och praktik

¢ Cirkelformens fordelar

e Alla foraldrar ar en resurs fOr sina barn

e Foradldrar som resurs i skolan

e Starkt foraldraroll — starkt vuxenroll



e Svérigheter
* Hur borjar man?

Service — learning
Ett handlingsprograms forutsittningar
Interkommunalt samarbete?

Jala, jala — det dr brdttom!

Vi har inte rad att tappa tid. Hur kan vi fungera béttre? Socialtjanst
och skola méste samarbeta. Socionomen tinker pé foréldrar, liraren
tanker pd barn. Genom att arbeta sida vid sida och ha daglig
kontakt ndr vi béttre resultat.

"Vilkomsten” &r en utveckling och naturlig fortsdttning av ett
arbetssdtt dar fordldrar involveras. Man boérjade med
fordldragrupper for fem ar sedan. Da gjorde man eget material, nu
anvidnds Sonya Sherefays.

Verksamheten har givit ringar pad vattnet genom att fordldrar fran
andra delar av kommunen vill deltaga. Det ar alltsd inget krav att
man har barn p4 Pilevallskolan.

Man kan sédga att “Valkomsten” dr i fas med de nya direktiven for
flyktingmottagande. Integrationspolitikens misslyckande beror till
en del pa eftersldpning av handlingsplaner frdn invandrarpolitiken.

Helhjirtade, vilplanerade insatser

Helhjirtade insatser innebir att arbeta mot ett mal man tror p4. Det
géller att halla en linje. Vill man inte ta emot p4 ett bra sitt kan man
lika garna ldgga ner verksamheten. Kartlaggning av skolbakgrund,
familjeférhallanden och hélsotillstdnd sker vid inskrivningen till
Klotets forberedelseklass. Fordldrarna involveras fran borjan.
Klotets socionom finns med, liksom tolk vid behov. Vid
inskrivningssamtalet informeras om verksamheten pa Klotet men
ocksd om utslussningen till vanlig klass. En introduktionsplan
skrivs.



Forklarande info i forvig

Ju mer férédldrarna vet om vad som skall hinda ju béttre &r det. Det
gédller sdvidl inbjudan till sprikafton som fordldraméten och
studiecirklar. Mycket material finns numera 6versatt till olika sprak.
Annars vander man sig till tolkféormedlingen. Med inbjudan foljer
informationstext om vad man skall tala om pa det egna spraket +
svenska.

Viixelverkan, ldngsiktighet och kontinuitet

Genom vixelverkan med det kringliggande samhillet genereras
fortsattning och kontinuitet skapas. Projekt kan anvidndas som
punktinsatser, men som helhet méste arbetet f6r familjerna préaglas
av langsiktighet och kontinuitet.

Aven om mottagandet &r detaljstyrt och mycket vdlplanerat, maste
det finnas utrymme f6r flexibilitet och kreativitet. Ibland m&ste man
arbeta pa olika satt for att nd malen.

Glappet mellan teori och praktik
Det har producerats massor med material men ej skapats
forutsdttningar for att anvianda det. Se t ex Skolverkets hemsida.

Cirkelformens fordelar )

Sjélva ordet anger egentligen vad det handlar om. Aven om det
finns en cirkelledare blir relationen mellan deltagarna i en
studiecirkel en annan 4n den mellan ldrare och elev i en
fordldrautbildning. Det viktiga &r att de talar med varandra och
utbyter erfarenheter. Studiecirklarna &r indelade efter sprak. Att bli
bemott pa sitt eget sprak ger vardighet.

Alla foraldrar dr en resurs for sina barn

”Vi hade inte fattat att férdldrarna kan vara en resurs for sina barn.”
Det &r yrkesrollens baksida. Man tror inte att “amatorer” kan. Hos
thailindska kvinnor har man lagt mérke till oerhérda resurser och
malmedvetenhet. Mdnga maste dessutom &tererdvra fordldraskapet
eftersom de hamtar hit barnen senare.

Fordldrar som resurs i skolan

Fordldrarna kan ses som en rekryteringsbas. De skulle kunna
anvandas pa skolan inte bara som fordldrar. Sprakpraktik dr en
mojlighet. Hemspraket &r ett redskap i skolan och fordldrar kan



hjdlpa p& hemspraket. Kontakt har tagits med Sfi, folkhilso-
samordnaren och Arbetsférmedlingen. Introduktionshandledning
for nyanstdllda kan anvidndas av handledaren. Smaningom vill vi
kunna erbjuda sprakpraktikanterna riktig arbete som t ex
sprakassistent eller skolvérd.

Starkt fordldraroll — starkt vuxenroll
Syftet att stdrka fordldrarollen innebdr ocksd att den allménna
vuxenrollen stirks.

Svdrigheter

Det har tagit tid att motivera en del fordldrar. Den individuella
kontakten dr nodvédndig och man maste rdkna med att pdminna
flera ganger om det kommande fordldramotet eller studiecirkeln.
Modrarna maste fa ha barnen med sig, annars kommer de inte.
Manga far helt inte g& utan dem. Fordldragrupper triffas darfor pa
forskolan s barnen kan vara med.

Hur borjar man?

Ova tillsammans med modersmalsldraren pé en liten grupp av dem
man redan kanner. Det giller att vdga vara personlig och anvianda
sina egna erfarenheter som verktyg. Det bidrar till jamlikhet i
situationen genom att vi mots som t ex mammor.

Service — learning

”Service-learning” dr en arbetsmetod i skolan. Liksom
”"Vidlkomsten” praglas ”Service-learning” av kontinuitet och
langsiktighet. Mélet &r att ldra barnen ta ansvar gentemot sina
medmaénniskor och fér det gemensamma i ndrmiljoén. 1-2 ggr/vecka
under langa perioder har varje elev tvatimmarspass i ”“Service-
learning”. Fjardeklassarna arbetar internt pa skolan medan de som
gdr i femman och sexan arbetar externt.

I den interna delen ingar bl a att ldsa for de yngre barnen, témma
papperskorgar, sortera sopor, ta bort klotter och skota Pilevallens
vaderstation.

Den externa delen ger 'udevana’ och sker i samarbete med bl a
Parkférvaltningen och det néraliggande alderdomshemmet.
Populédrast dr att kora 16vsugningsmaskinerna péd hosten och skota



bingon hos de gamla. Tuffa grabbar méter mjuka barn pa forskolan,
de dldre barnen utbildar de yngre i datakunskap. Deras sociala
kompetens utvecklas i motet med andra barn och vuxna. De skriver
loggbok och dagbok. Genom Service-learning far de insikter i
betydelsen av gott bemétande, etik och moral. Arbetsmetoden
utvecklas och smaningom vixer ett handlingsprogram fram. Skolan
har nu anstéllt en arabisktalande dramapedagog och senaste
tillskottet dr laxhjalpen pa familjecentret. An sa linge finns service-
learning endast pa ldg- och mellanstadiet, men man hoppas att
eleverna kommer att krdva det pd hogstadiet ocksa nidr de kommer
dit.

Ett handlingsprograms forutsittningar

For att ett handlingsprogram skall fa genomslag i praktiken krévs
att det dr vél forankrat sdvil hos ledningen som bland dem som
utfor arbetet. De som inte tror pd det som de gor saboterar medvetet
eller omedvetet.

Man behover ocksa ha tillgéng till ett forum dér idéer kan framforas
och diskuteras. Nya och annorlunda uppgifter kraver flexibilitet i
hanterandet. Det finns inga fardiga l6sningar. Man méste vdga vara
ordttvis och ga utanfor granser vad géller arbetstider. Man maéste fa
vara olika, f4 gora fel, f& prova och véga tinka hogt och gora bort
sig. Riktigt bra grejer har barkraft, men tillrackligt manga méste
vara involverade sa det inte faller nédr nagon slutar.

Ibland kan man dra nytta av en omorganisation genom att det da
kan vara lattare att samtidigt infora ett nytt handlingsprogram.

Interkommunalt samarbete?

Arbetet med fordldragrupper &r i full géng i Trelleborg. I Eslov har
det inte borjat &nnu, men manga inser nédvéindigheten av att na
fordldrarna genom barnen. Samarbete kommunerna emellan kan
bidra till olika perspektiv pa arbetet samt att fd in den lilla varlden i
ett stérre perspektiv. Man kan ldra av varandras erfarenheter men



ocksd identifiera generella respektive specifika faktorer for
integration i olika kommuner.

Christina Spénnar

23 maj 2005

Bilaga 2

Diskussionsunderlag infor Norrevangsmote 26
maj 2005

Utdrag Arbete & praktik

11 januari 2005

Bristande samsyn

Olika forvaltningar/aktérer har olika mal och regler f6r sina
verksamheter. I den mé&n som deras malgrupper dr gemensamma
kan konflikter uppsta av flera skil. Sekretessbelagda uppgifter far
inte vidarebeordras. Vad géller sidana maste det finnas vattentita
skott. Men pa andra omraden borde en samsyn vara till nytta for alla
inblandade parter. Mélet for Arbete och forsérjning &r att deras
klienter skall klara sig utan forsorjningsstod. For SFI dr malet att
deras elever klarar nationella provet i svenska. En del av dessa
elever har forsérjningsstod genom arbete och f6rsérjning. Kravet for
att f4 detta ar att man har nagon form av sysselsdttning pa heltid,



ofta halva dagen praktik och andra halvan SFI-studier. Problem har
uppstatt kring narvarorapporteringen, som dr nodvandig for Arbete
och forsorjning men inte i samma utstrackning for SFI (Enligt
kommunallagen &r SFI-undervisning frivillig sdvida man inte har
forsorjningsstdd). Diskussionen har gétt ut pd att det &r vuxna
minniskor som man skall respektera. Men om dessa inte har helt
klart for sig vilka regler som géller, blir det ocksa otydligt vilka
forvantningar som stélls.

22 februari 2005

Friagan hur vi gdr vidare med forildragrupperna kvarstdr

Att tanka pa i samband med dessa:

* Vad skall goras?

® Vem skall gora det?

¢ For vem skall det goras?
* Med vem skall det géras?
¢ Var skall det goras?
 Nar skall det goras?

Dessa fragor stilldes ursprungligen av Johan Amos Komenius, som
skissade de forsta laroplanerna fér det svenska skolvdsendet pa
sextonhundratalet. Mijo Tomasevic vidarebefordrade dem.

En annan lardom var fran Kirkegaard: Nar du skall gora ndgot for
ndgon annan maste du veta var den personen befinner sig i fragan.

15 mars 2005
Behoven i skolan

Som tidigare konstaterats behovs fler vuxna i skolan. De behovs inte
som ’‘poliser’, utan som stod och trygghet foér eleverna. Barnen



behover helt enkelt fler som ser dem och bekriftar dem. De behovs i
korridorer, matsal, fritidsverksamhet och pa undanskymda platser
dédr mobbning annars ostort kan ske. Det kan gdrna vara nadgon som
gatt pa skolan forut och kinner till var sant sker.

Alltfor ménga elever mar déligt och orkar av olika skél inte med
skolan. Ett kan vara att det blivit alltfor “fritt’ genom att man bryter
mot regler utan att det blir ndgon pafoljd. Eleverna dr ocksa rda mot
varandra pa ett sdtt som inte forekommit tidigare. Det sociala
samspelet pd skolan behover styras upp utan att det blir alltfor
kontrollerande. Man maéste hitta en balans. Men ménga behover
faktiskt social fostran pd grundldggande niva. (Vilket blev tydligt i
Julstugans verksamhet).

Det visar sig ocksa ndr elever i dttan dr ute pa praktik och inte passar
tider eller ringer och talar om ndr de &r sjuka. De tar inte
praktikarbetet pa allvar och dé blir inte heller ungdomarna tagna pa
allvar. Man slutar rdkna med dem, vilket dr forédande i langden.
Det &r svart att respektera ndgon som man inte kan lita pa. Stort
arbete ldggs pa de nya sjuorna bl a med resonemang kring regler och
varfor man har dem. Nagon fran faltgruppen + fritidsledare péa
skolan gdr in i sjuorna och talar med pojkar och flickor f6r sig.

Overhuvudtaget behdvs numera ett socialt engagemang frén
personalens sida. Manga ldrare har ofta inte tillrdcklig kunskap om
hur de skall hantera sociala problem; de dr ju utbildade for att
bibringa eleverna kunskap, inte agera kurator eller socialsekreterare.
Som ldrare har de dessutom press pé sig att fa eleverna godkinda.
Det borde finnas bedomning av annat en ren kunskap. Men utan
kunskap om hur man hanterar sociala problem blir det svért att
komma till ratta med sddant som gor att barnen mar daligt.

5 april 2005
Bemdotandet

Bemétandet dr avgorande for hur integrationsprocessen utvecklas —
eller avvecklas. Bemétandet har ocksd betydelse for om en relation



utvecklas och hur. Och 6msesidig kommunikation, samspel, dr en
forutsittning for integration.

Att bli sedd och bekréftad som person minskar osdkerheten i en
fraimmande situation och gor det mojligt att skapa en relation. Det
betyder mycket att en ldrare eller myndighetsperson kdnner till
namnet pd sin elev/klient. Det kan inge en viss trygghet, som &r
nodvandig f6r att man skall kdnna sig hemma.

Miénga av dem som har till arbetsuppgift att pd olika sitt lotsa
flyktingar och andra invandrare in i det svenska samhéllet upplever
att tiden inte rédcker till. Man har alltfér manga klienter eller elever
fér att kunna dgna var och en den tid som behovs for ett bra
individualiserat mote. Enkla men bra redskap i arbetet dr att sd snart
som mojligt ldra sig nykomlingens namn och ett ansikte knutet till
detta. Med hjdlp av digitalkamera dr det litt att ligga in bild
tillsammans med personuppgifter i datorn. Det underlittar for bada
parter. Tjanstemannen kédnner igen och kan placera personen i fraga
och denna blir igenkind och ddrmed bekréftad.

Den forsta tiden

Hos de flesta nyanlidnda finns en vilja att snabbt komma in i det nya
samhillet. Det vore bra att fdinga den entusiasmen medan den
fortfarande finns. “Senare finns risken att de blir samhéllsfiender.”
Genom bl a uppmuntran kan man bygga vidare pa entusiasmen.

Tyviérr blir det ofta s, att samhéllets h()'ga mal med lang utbildning
fér invandraren motverkar och foérdrdjer integration snarare &n
befrdmjar den. Det behovs ett bredare perspektiv pa invandraren.
Arbetsliv och utbildning &r viktiga delar, men de rdcker inte.
Dessutom utg6r krav pa spradkkunskaper och behorighet hinder
dven for arbetsuppgifter ddr sprdk och behérighet inte dr av
avgorande betydelse. Manga tycker det dr svdrt att komma in i
samhaillet.

Det ser ut som om smadskalighet frimjar integration. Det 4r ofta
lattare for familjer som kommit till de sma byarna att bli inkluderade
i samhillsgemenskapen. Det ligger inte lika néra till hands att tala i



‘vi och dom’ -termer, nér vdra barn gér i samma dagis och skola,
trénar i samma fotbollslag etc.

Och sedan...

Det svenska samhallet &r bra pd att tillfredsstélla de grundldggande
materiella behoven. Bostad ordnas, barnen sétts i skola eller dagis,
de vuxna erbjuds undervisning i svenska och forsoérjningsstod
utbetalas till dem som inte har arbete eller annan inkomstkalla.

”"Man vet inte vad ni forvantar av oss. Man kan tro att det rdacker
med Sfi, men det behévs mycket mer information frén flera hall.
Svenskar dr for snilla, undviker konflikter och undviker att vara
tydliga.” ” Nar man har problem gér man till ldraren som inte kan
hjilpa alla.”

Konfliktradslan kan nog betecknas som ett nationellt karaktarsdrag,
Men det sjdlvklaras osynlighet gor att det dr inte alltid litt att veta
vad man skall vara tydlig om.

Sprékets odndliga majligheter innebér ocksa méanga mgjligheter till
missforstdnd. Radsla att sdga fel och gora bort sig hdmmar ménga.
Man férlitar sig ofta pa barnen, vilket kan leda till omkastade roller i
familjen vars struktur blir oklar. ”Vi borde pdpeka for fordldrarna
att det inte bara 4r barnen som maéste ldra sig spraket. Och vi borde
informera om s& mycket annat &n skolan” (Rddda Barnen har gjort
en film om barn som blir fordldrar till sina fordldrar).

Mojligheter att tala med folk som inte ocksd representerar en
myndighet beh6vs ocksd men &r inte alltid s& l4tta att hitta. Tidsbrist
tycks vara en folksjukdom i Sverige dér de flesta smabarnsfoéraldrar
férvdrvsarbetar. Men dagis och simskola dr exempel p& mojligheter
att tréffa svenska foraldrar.

Invandrarforildrars predikament

"Det dr mycket jag inte kan ldra mina barn, men jag kan skapa
forutsdttningar fér dem. Aven om jag blir svensk medborgare &r det



annorlunda for mej. Barnen kan lyckas, men det dr inte sékert att jag
kan det. Jag kdmpar for att trivas, barnen kan lyckas.”

Utdrag Sfi

10 mars 2005

Utnyttjande av systemet

Detta &r ett dterkommande dmne inte bara i Sfi-gruppen. Det &r
olika hur grupper frén olika linder utnyttjar systemet och orsakerna
kan vara flera. Det verkar som om de som blir omhéndertagna frén
borjan dr mera bendgna att sla sig till ro med f6érs6rjningsstod.

Med fel signaler frdn bérjan anpassar man sig till systemet och
utnyttjar detta. Man far inte arbeta utan uppehaéllstillstdnd och
védntan pa detta kan ju som vi vet bli lang. Det tdr pa den
initiativkraft och viljestyrka som i manga fall kravdes for att lamna
hemlandet.

Nir forvantningarna fran det nya sambhillets sida dessutom ar
oklara ligger det néra till hands att mer eller mindre avskdrma sig
fran detta.

Det &dr uppenbarligen ocksa sa att ryktet om det svenska
flyktingmottagandet sa som det var fér 20 — 30 (?) ar sedan lever
kvar; vill man inte arbeta s§ behdver man inte. Det dr skillnad
mellan att leva for att arbeta och att arbeta for att leva. Med Luther
pa axeln géller det férstndmnda, i kulturer dér arbetet inte ar lika
viktigt for identiteten géller det andra. I Dalmatien finns ett talesatt
som lyder ungefdr: "Hellre sitter jag for en krona i timmen 4n
arbetar for tva kronor i timmen.”



13 april 2005

Information

Redan pd forsta motet i hostas konstaterades att ett hinder for
integration dr bristande information. Men det &r inte alltid sa ldtt att
veta pa vilka omrdden som informationen é&r otillracklig. Den kultur
man vuxit upp i ar sa sjdlvklar att det dr svart att tdnka sig vad
nagon med annan kulturell bakgrund stéller sig fragande infor. Ett
bra sdtt att f4 fram vad nyanldnda upplever som annorlunda,
fraimmande eller konstigt ar att frdga vad de skriver om till anhoriga
och védnner i hemlandet. En av Sfi-eleverna véntar pé att hans familj
skall komma. Vad tinker han beritta for dem om det nya landet?

Eva har talat med sina elever om olika institutioner, féreteelser och
koder i det svenska samhillet. Utifrdn dessa samtal har hon skrivit
‘dialogmallar’ med inledande information om varje &mne. Négra &r
Personnummer, Skola och arbete, Demokrati, Sjukvérd, Religion och
Oskrivna lagar. Tillsammans skall de utgéra ett samhills-
kunskapshifte och anvindas i undervisningen samt byggas pa efter
hand. Ju mer man vet, ju fler fragor finns att stilla.

Manga Sfi-elever frdgar om allt mdjligt, men de kommer inte med
lappar som barnen fatt med sig hem fran skolan. Ar det s& att en del
information fran skolan inte gar fram till féraldrarna?

De glomda kvinnorna

Planer finns pé ett projekt att hitta mammor som aldrig kommer till
Sfi eftersom de alltid &r mammalediga. Man borde kunna s6ka EU-
stod for att arbeta med dessa kvinnor, som aldrig kommer ut och
som oftast dr gifta med lagutbildade médn. Man kunde samla dem en
eftermiddag i veckan, kanske i syféreningsform.

"Sharaf hjiltar”

Ulla-Karin berédttade om seminarium pa Lédnsstyrelsen, dér tre unga
killar fran Fryshuset i Stockholm talade om projekt “Sharaf hjaltar”



som de deltar i. De ratar gammal heder och &r utbildade for att ga ut
i skolklasser och tala om det hedersrelaterade véldet. Denna typ av
vald skiljer sig fran méns ‘vanliga’ vald mot kvinnor genom att det
ar kollektivt planerat och utfért samt socialt sanktionerat, medan det
‘vanliga’ valdet mot kvinnor dr individuellt utfért och kollektivt
fordomt.

Pojkarna méste ocksd hitta en vég att tala med sina pappor, som inte
nodvandigtvis sanktionerat sbnernas engagemang.

De skall utbilda Sharaf hjiltar i Landskrona och Malmé, dir de
redan varvat femton pojkar i Rosengérd. Vore inte detta nagot for
Eslov ocksa?

Utdrag ungdomsgrupp

8 november 2004

Kommentarer och forslag

Det dr min Overtygelse att barn och ungdomar som respekteras for
vilka de &r har littare att ta ansvar for sina liv som vuxna. Alla
behover vi bli sedda och lyssnade till, bli bekriftade, men jag tror
det ar sdrskilt viktigt f6r barn och unga. Samtidigt behover vi veta
vilka forvantningar och krav som stélls pd oss och som vi
atminstone maste férsoka uppfylla for att vi skall bli respekterade.
Nér man upplever att ingen bryr sig eller raknar med en, ligger det
ndra till hands att géra ndgot som vidcker omgivningens tydliga
ogillande. D& far man i alla fall uppméarksamhet, d&ven om den &r
negativ. Bland likasinnade kompisar kan den vara positiv, och
risken finns sedan att man ser upp till och identifierar sig med dem
som helt slagit in pé brottets bana.

Det behovs didrfor ett bredare vuxenansvar med ménga
kontaktpersoner som bekréftar ungdomarna och samtidigt lir dem
att ta ansvar for sina handlingar och visa hinsyn gentemot andra.



Efter forsta motet konstaterade jag att behov finns av:

e Forédldragrupper knutna till skola och f6rskola
e Stodpersoner i skolan - som praktik?

e Aktiviteter/ verksamheter f6r barn och ungdom
* Forebilder

* Brobyggare

Till detta kan tilldggas:

¢ Allaktivitetshus
® Jourcentral dit man kan ringa ndr man traffar pa ungdomar
pa fel plats och fel tid.

Invandrarféreningar skulle kunna som en lank mellan den svenska
och andra kulturer men ocksd mellan ungdomar och deras féraldrar.
Det dr ofta ldttare att tala med ndgon annan vuxen ndr problem
uppstar.

Fordldragrupperna kan utformas som sjdlvhjilpsgrupper. Sadana
bygger pé jambordighet, autonomi och émsesidighet. ”Till skillnad
frén annan sjdlvhjalp underléttar deltagarna for varandra och inte
bara for sig sjdlva. Dessutom vidnder grupperna sig ut mot
lokalsamhaéllet och andra som har liknande behov. Sjalvhjilps-
principen siger att den som hjilper far mest hjilp sjilv.
Omsesidighetsprincipen sdger att du skall inte bara ta emot hjilp
efter behov, du skall ocksd ge efter formaga. Sjalvhjalpsgrupper &r
ett sdtt att skapa ndtverk pd gruppnivd. Sjalvhjdlpsgruppens
funktioner 4r social kontroll, resocialisering och méstring. Den kan
ha en terapeutisk funktion i en 6vergéngssituation och hjilper till att
hantera en livssituation...Precis som i vinskapsrelationen kommer
kraften i sjdlvhjdlpsgruppen frén det informella nitverket , allts&
varken fran familj eller offentligt anstdllda.” (Ur Vibeke Bing: “Sma,
f& och fattiga. Om barn och folkhilsa”, med referens till Habermann)



11 februari 05

Ungdomar och fritid

Maénga invandrarforidldrar engagerar sig inte i barnens fritid. Delvis
ar det en kulturfraga; de dr inte vana att ldgga pengar pa sin fritid.
Det borde finnas mojligheter redan i forskolan att s6ka aktiviteter
som ger storre maojligheter i tondren.

Att gora saker tillsammans ar ett satt att fa kontakt med andra pa ett
naturligt sdtt. Nar ungdomar frdn exempelvis olika skolor méts &r
det ett utmaérkt satt att f& dem att dtminstone respektera varandra.
Det hjdlper till att gora skiljelinjen mellan "vi’ och "dom’ mindre
markant.

Ett onskemal fran ungdomarna i Eslov &dr att mota jamndriga pa
andra fritidsgardar.

12 april 2005

Vill samhiillet verkligen gora nigot?

En uppgiven frdga foranledd av det allt rdare valdet,
misshushallning med resurser och kortsiktigt sparande.

‘Faltarna’ arbetar huvudsakligen dagtid, medan det &r pa kvéllarna
som ungdomarna har stérst behov av dem. Det hdnder alltfor
mycket som inte borde hdnda pa kvillar och nitter. Det 4dr da fler
vuxna behovs ute. Det hjilper inte att anstélla fler som arbetar
mellan 8 och 15 eller skicka folk p& kurs. For ndgra &r sedan var det
ART (Aggression Replacement Training) som géllde.

Kortsiktigt ekonomiskt tinkande far man som regel betala dyrt for
senare. Att ha en unge pd behandlingshem kostar skjortan. De som
skoter sig far allt mindre av resurserna vilket ocksa straffar sig i
langden.



Situationen i skolan

Skolan &r en arbetsplats ocksé for barnen, men vi vuxna hade aldrig
accepterat att ha det s4. Ménga barn ar radda.

Brékstakar dr s stimplade som sadana att lararna inte bryr sig om
att sdga till dem. Det hjédlper inte eftersom dessa elever saknar
respekt och fortroende for sina ldrare. Det som vuxna séger far ingen
betydelse.

Samtidigt dr det sa att ungdomar som har koncentrationssvarigheter
och brakar i skolan kan vara lugna nir de dr hos Jonny, dir de
kanner sig trygga. De kan alltsa skota sig.

Majliga strategier

Villraddigheten infér hur problemen med stokiga, forvirrade och
valdsbendgna ungdomar skall 16sas dr uppenbar. (Ungdomarna kan
naturligtvis ocksd vara ‘goa’ och charmiga)

Man skall i alla fall inte jaga dem hela tiden som i Stockholm och
Malmgo. Néar brikstakarna far for mycket uppmérksamhet forstiarks
det déliga beteendet. Man kan jamfora med de hogerextrema; ju mer
samhallet 4r emot dem, ju starkare blir de.

Nér man har att géra med en grupp ungdomar &r det lampligt att
dela upp dem efter vilken niva i hierarkin de befinner sig pa. Det
pagar ett maktspel och ingen sdger ndgot nir alla &r samlade.
Tjejerna plockas undan, eftersom de stédjer killarna i
konstellationen. Den som ir tillsammans med ledaren har hogst
status.

Skolorna skulle kunna anstélla ndgon som gér omkring och som
kdnner ungdomarna. I Staffanstorp har man en socionom i skolan,
som tar kontakt med faltgruppen vid behov. For sekretessens skull
bor det inte vara en socialsekreterare. Bittre med ndgon som inte har
anmaélningsplikt. Ungarna vet att socialsekreteraren maste
rapportera brott. Genom diskussioner som fér ta sin tid far de sjdlva



komma fram till att det &r bast att avsldja vad som hint. Optimalt
vore att ha Jonnys verksamhet p& Norrevangsskolan under skoltid.
Négon annan skulle ha motsvarande pd Ekenédsskolan. Utanfor
skoltid verksamhet som vanligt pa Ostergatan. Man madste kunna
arbeta flexibelt.

Det madste satsas pa forebyggande arbete. Den senaste tidens
véldsdad har begatts av ynglingar som &r kdnda av de sociala
myndigheterna. Sedan kommer en hop 12-13-&ringar som vi méste
ta itu med innan ndgot hdnder.

Det behovs genomtidnkta handlingsplaner f6r vad man gor nar
nagot gar snett. Hota aldrig med straff som inte sedan verkstills. Det
underminerar fértroendet fér vuxenvidrlden och spir pé
respektlgsheten. Samtidigt fér inte straffet innebdra att man
dérigenom "tappar’ personen.

Relationer som motverkar vdld

Har man en relation med ungarna s sabbar de inte. Man vill inte
gora den illa som man har en relation till. Hyser man 6msesidig
respekt for varandra 16ser man inte sina konflikter med vald.

21 april 2005

En friga om ansvar

Vem bér ansvar? Hir viljer vi att inte se vad som hdnder pa gator
och torg. Manga ganger av rdadsla fér att bli misshandlade, men
ocksd for att vi Overldtit allt at myndigheter och andra
samhallsinstitutioner. Vi tar inte det ansvar vi borde gentemot det
uppvéxande slaktet.

Det ar litt att sdga ”Vi mdste ldgga storre ansvar pa fordldrarna och
andra vuxna.” Men hur kommer vi dit? Manga fordldrar upplever
att de frantagits ansvar fér sina barn. I jaimforelse med den
professionella personalen i daghem, férskola och skola kédnner sig
manga som amatdrer. Yrkesrollens baksida kan mycket vél vara att



man inte fattar eller tanker pa att fordldrarna kan vara en resurs for
sina barn.

Ungdomarna béar naturligtvis ocksa sjdlva ansvar for sina
handlingar. Grupptryck befriar inte frdn ansvar.

Forslag: Kalla in fordldrarna ndr deras barn misshandlat eller
vandaliserat och 14t dem ta ansvar. Lat dem f6lja och hélla koll pa
sitt barn pa uppdrag av soc. Avvakta en mdnad med utredning.

Ungdomar med sjilvskadebeteende

Det 4r inte alla ungdomar som blir utdtagerande och valdsbenigna
som resultat av sin oférmaga att hantera sina liv p4 ett sitt som séval
de sjédlva som omgivningen mar bra av. Mdnga utvecklar i stéllet ett
sjdlvskadebeteende som inte alltid &r latt att upptdcka. De kommer
ocksd i skymundan nir uppméirksamheten som vanligt riktas mot
dem som gor mest vdsen av sig. Vi maste lyfta fram alla.

Tvd virldar

Det éar strax fore klockan 8 en vardagsmorgon i Eslov. En ung flicka
kommer cyklande pd en mountainbike. Den svarta slojan och
klddnaden fladdrar i vinden. Hon svénger in bakom en bensinmack
och kliver av cykeln. S§ tar hon av sig den muslimska klddedrikten
och stoppar ner den i en véska. Hon tidnder en cigarett och cyklar
vidare klddd sdsom modet féreskriver for en ung tjej i Eslov.

Héndelsen vittnar om en situation som manga unga kvinnor lever i.
De ror sig dagligen mellan tva olika véarldar, vilket kan vara mycket
problematiskt. Vi kdnner inte till mer om den cyklande flickan &n
vad som framgdr av berdttelsen ovan. Men utifran det faktum att
hon tog av den muslimska klddedrikten kan vi nog dra slutsatsen
att hon inte bar den av egen fri vilja. Hur hennes liv i vrigt ser ut,
kan vi bara spekulera om. Har hon bréder som vaktar pa henne sé
hon inte skadar familjens heder? Fér hennes skoluppgifter std
tillbaka for lillebrors spelande pé familjen dator? Hur mycket tid har
hon f6r sina hemlidxor ndr hon skétt hushéllsarbete och passat upp



pa pappa och broder? Fér hon sjdlv bestimma vem hon skall gifta
sig med? Vad hdnder om ho blir kér i en svensk pojke? Riskerar hon
att utsdttas for hedersrelaterat vald? D4 tillhor hon en grupp unga
kvinnor som ocksd mdste lyftas fram och f& det stod de behover.
Terrafem i Malmo arbetar med dessa kvinnor.

Utdrag ur diskussioner pa Ungdomens hus

Konsroller och familjestruktur

Man kan sédga att konsrollerna blir tydligare genom att krav och
forvantningar pa tjejer respektive killar skiljer sig &t mer &n vad de
gor i den svenska kulturen. Det &r stor press pa killarna samtidigt
som det kan tyckas som om det viktiga dr att dessa ar lyckliga.
Pojkar har storre frihet, savidl inom som utanfér hemmet. De
behover oftast inte hjdlpa till hemma och det dr OK f6r dem att rora
sig fritt ute. ”Min bror plockar inte undan efter sig.”

Samtidigt &r det en sjdlvklarhet att dldste sonen 6vertar faderns roll
nér han inte lingre finns dédr. "Nu dr du min hogra axel” dr ett sitt
att uttrycka detta. Dor fadern, blir sonen familjens 6verhuvud.
“Hemma hos hans mamma &r han kung.” Alla pengar som
familjemedlemmarna tjanar liggs i en kassa som fadern eller sonen
forfogar over.

I ungdomarnas hemldnder 4r det inte vanligt att kvinnor utbildar
sig. De skall ju skéta hem och barn och det lar man sig i hemmet
under uppvixten. Mannen kriaver mycket fran kvinnorna och det
borjas tidigt. Flickor passar smdsyskon och passar upp pa sina
broder, diskar, stddar och lagar mat. “En tjej maste alltid orka.”
“Man kan inte sdga nej till mdnnen. Men i stdderna dr det
annorlunda nu. Killarna hdmtar saker till flickvdnnen.” Mén och
pojkar serveras forst, medan kvinnor och flickor umgas i kéket och
véantar pd sin tur. Har gér de i skolan och skaffar sig en utbildning,
men i ménga fall hdnger konsrollsménstret fran hemlandet kvar vad
giller hemsysslor, sdtt att umgds och inskrdnkningar i
rorelsefriheten utanfér hemmet. Traditionen &r stark.



Krav och forvéantningar p4 vem man skall gifta sig med géller bade
pojkar och flickor. Familjen ser helst att man gifter sig med ndgon
fran hemlandet, vilket dr bade pé gott och ont.

For kvinnor som vuxit upp hér kan det kdnnas mycket krankande
att bjudas ut pa &dktenskapsmarknaden som en handelsvara.
Situationen blir inte béttre av att det dr oklart huruvida det &r
kvinnan som person eller som medel f6r att f& uppehallstillstand
som lockar den presumtive dkta mannen. For manga av
medsystrarna i hemlandet 4r det sjdlvklart att det &r
uppehallstillstindet som hégrar och de betraktar de emigrerade
’svenskorna’ med oblida 6gon. ” Ni tjejer fran Sverige tar vara killar.
De ér bara ute efter visum.”

Flera har ocksa kint sig utnyttjade vid besdk i hemlandet, dar deras
anhoriga inte forstdr hur mycket allt kostar hir. Relationer férandras
ndr ménniskors levnadsférhallanden eller forestidllningar om dessa
forandras. ”Vi har inte lingre ndgon bra kontakt med slikten i
hemlandet.”

Kvinnosynen

Kvinnosynen i ungdomarnas hemlidnder jamfort med den vanligt
féorekommande i Sverige har diskuterats livligt. “Kvinnor och barn
har ingen ritt ddrnere”, sade en tjej och fick medhall av kille som &r
uppvéxt hdar. Han menade att det &r helt fel att det ar si. “Det &r
alltid kvinnans fel i mitt hemland”, sade pojke som &r relativt ny i
Sverige och tycktes anse att sd &r det ju.

Hedersrelaterat vdild

Hedersrelaterat vald 4r egentligen en omgjlighet, eftersom véld inte
ar forenligt med ett hedersamt upptradande. Heder och respekt
hinger samman genom att ett hedrande beteende inger respekt.
Respekt har ingenting att géra med rédsla eller vald. Det &r alltid
respektlost att patvinga ndgon nagot mot dennas vilja.



Anda3 finns nagot som kallas hedersrelaterat vald, och det kan ta sig
olika uttryck. I sina milda former handlar det om att unga flickor
inte far kla sig som de vill, inte far g& pa disco och att de maste ga
direkt hem nir skolan slutar. I extremfallet handlar det om att doda
den som dragit skam 6ver familjen genom att gora nagot som strider
mot familjens/kulturens grundliggande normer. Didrmed har
mannens/ familjens/sldktens heder tagit skada.

Vild mot kvinnor

Alla kdnde till ndgon som blivit slagen av sin man. Varfor blir
kvinnor slagna och vad &r det som gor att de “stdller upp’ pd det
genom att inte anméla misshandeln eller &tminstone limna den som
slar henne? Varfor slar mannen? Nagon menade att en stark kvinna
nog inte blir utsatt pd samma sdtt. Mannen vagar inte ge sig pa
henne. Samtidigt hidnder det att just kvinnans styrka far mannen att
kédnna sig underldgsen och av den anledningen slér henne. Kvinnor
vittnar om att de skdms for att de blir slagna, vilket dr en anledning
till att misshandel inte anmals till polisen. De vill inte ens erkdnna
det infér sig sjélva. ”Ar man ensam, stdr man ut med det. Jag
skdamdes for hur jag hade blivit behandlad.”

En annan &r att kvinnan av olika anledningar dr beroende av
mannen. Hon har ingenstans att ta vdgen, hon riskerar att forlora
kontakten med sina sldktingar, som skulle vdnda henne ryggen om
hon anmailde sin man. Hon skulle till och med kunna forlora sina
barn, eftersom barnen i mdanga ldnder tillfaller mannen vid
skilsmédssa. Dessutom dr det vil kiant att det bemotande en kvinna
f&r ndr hon anmiler en véldtdkt till polisen kan vara direkt
krankande.

Men varfor sldr mannen? Nagon har definierat vild som maktlgshet.
Man slar nar man forlorat kontrollen, makten, 6ver nagon. Slar for
att satta pd plats, ungefér.

Varfor sldr man 6verhuvudtaget sina nirstdende? Forskning vid
Harvarduniversitetet och Maclean sjukhuset i USA har visat att barn
som blir slagna har en tendens att sjilva ta till vald senare i livet.
Niar de far stryk av nidrstdende eller bevittnar hur pappa slér



mamma, ldr de sig att det dr acceptabelt och till och med moraliskt
rétt att med vald genomdriva sin vilja. Det maste ju vara moraliskt
rétt nar den som é&lskar dem slar dem.

Grupptryck

férekommer 6verallt och fran olika hall, p& gott och ont. Det hjélper
till att uppréatthalla normer som dr nodvéndiga for att ett samhille
skall fungera. Men det dr vil ocksa det som ligger bakom det sa
kallade hedersrelaterade véldet? Skulle en far sla ihjél sin dotter om
inte sldkten “tryckte pa’?

Arbete och framtidsplaner

Alla kan berdtta om egna eller nérstdendes forsok att fa arbete som
tydligen finns, men inte for dem. Det férekommer att man fran
arbetsférmedlingens sida uppmuntrar till namnbyte, vilket vittnar
om svarigheterna. Namnet &r en del av en persons identitet, och det
borde inte komma i fraga att byta for att fa arbete.

Bemdtandets betydelse

“Om vi moter ménniskor med intresse och respekt for deras
ursprung, ndr vi dem léttare. Det kan bli en dialog som bar framat.
Vi har en tendens att prata om flyktingar och andra invandrare i
stéllet for att tala med dem.”

“Det var en dldre dam som hjilpte oss hela vigen. Majgun hette
hon. Det var pa Gotland.” “Som barn blev jag vil bemétt. Den forsta
kontakten glommer man inte, de som bemétt en vil. Den forsta
lararen betydde mycket. I skolan har de tagit vil hand om mej. P4
Bergagymnasiet var jag den enda invandraren i klassen.” “Det har
varit bade positivt och negativt dverallt. Jag har latt att fa kontakt
med andra sa de ville att jag skulle vara kamratstodjare.”



“Det beror pa vilka grannar man har, om de hélsar och tar kontakt.
Mina bréder som umgds mer med utlindska Kkillar, talar sdamre
svenska.”

Att viga ta utmaningar

Att vaga anta utmaningar, vaga ge sig ut i det okénda, vaga fraga for
att bryta en okunnighet. “Man kan inte riktigt hantera situationen
ndr man inte behérskar spriket. Men det handlar inte bara om
spréket, det handlar ocksd om kultur, kommunikation och den
sociala koden.” Aven hir krdvs en dmsesidighet; for att f& kunskap
om den sociala koden maste man lira kdnna den som har nyckeln
till koden.

“Man mdste ta ansvar sjdlv, inte lite till samhallet for allt.” Personer
som ldnge levt i det vacuum som véntan pd uppehéllstillstand ofta
innebdar, har svart att ta ansvar fullt ut for sina liv. Det dr l4tt att falla
in i en hjélplos offerroll. "Mycket handlar om en sjdlv. Man kan inte
klaga péd samhallet hela tiden.” Manga dldre kvinnor har dessutom
varit vana vid att det &r minnen som skoter myndighetskontakter,
medan de varit hinvisade till hemmet. ”Svarmor har blivit s lat.
Hon forlitar sig pa andra.” ”“Pappa fick alltid vara tolk &t mamma.”

Rédda Barnen har gjort en film om barn som blir féréldrar till sina
fordldrar. Ndr det hdnder, blir rollerna i familjen omkastade och
familjestrukturen bryts sonder. Det dr inte bra for ndgon. Faders roll
som familjens 6verhuvud urholkas ndr de maste forlita sig pa
barnen for sddant som annars varit sjalvklara uppgifter for dem.
Modrarna kan inte heller hjdlpa sina barn pd samma sitt som i
hemlandet, ddr de behidrskar sdvil sprék som kultur. I det nya
landets labyrint har barnen léttare att ta sig fram, men inte heller de
forstar alltid hur saker och ting hinger samman.

Fordandringar

Forandringar i forhallningssidtt kommer sméningom och mérks pé
olika sdtt. Nagon tycker att svenskar borjar bli mer 6ppna. I den man



det sker beror det kanske pa att det frimmande inte ldngre ter sig sa
konstigt. Man vénjer sig, och det sker 6msesidigt. Man slédpper lite
pd traditioner, som framstadr som alltfér iogonenfallande och
avvikande i den nya omgivningen. Ibland upplevs de inte heller
langre som lika viktiga att hélla fast vid. Nar man borjar kdnna sig
lite hemma, kan det hdnda med traditioner som upprétthéllits mest
for trygghets skull. Nér A ville borja med sl6ja som tiodring, f6rbjod
hennes pappa det.

Bilaga 3

Mote pa Norrevangsskolan 26 maj 2005.
Noteringar och reflektioner

Tjugotva personer deltog i motet. Diskussionen fordes i tre "pytt-i-
panna’-grupper med deltagare fran de olika diskussionsgrupperna.
Diskussionsunderlaget utgjordes av sammanfattning av vad som
dittills diskuterats i de olika grupperna samt noteringar fran besoket
pa Pilevallskolan i Trelleborg.

Grupp 1 Mats Andreasson, Arta, Jessica Jarl, Bonaventure
Ndikumana, Mirjana Necevska, Inga-Lill Wallin och Kristina
Warming.

Till grund f6r diskussionerna fanns en sammanfattning av vad som
hittills har diskuterats i respektive grupp. Frdgorna som stilldes
infor denna diskussion var:

® Vad skall goras?

* Vem ska gora det?

® For vem ska det goras?



* Med vem ska det goras?
* Var ska det goras?
* Nar ska det goras?

Vi foérsokte i den mén det gick att besvara dessa fragor. Det
konstaterades att den legitima kraften inte lag inom gruppen och att
det &r svart att ge konkreta svar pa samtliga.

Arbete och praktik

Storsta mojliga integration uppnds genom arbete. Tas kompetensen
till vara pa ett snabbt sitt s& minskar tiden av arbetsloshet. Det &r
dérfor allas ansvar att ldra kdnna, stotta och hjilpa individen. Ofta
har en nyanlind véldigt fa kontakter och inget kontaktnat. Vi som
arbetar med den enskilde och har tillgéng till ett natverk dr darfor
skyldiga att dra nytta av den samma.

De som d&r satta att arbeta med den typ av uppgifter ar
Arbetsformedlingen och kommunens ”Arbete och forsorjning”. Ofta
blir invandrare och flyktingar avvisade av Arbetsférmedlingen och
dér har man ocksd en tendens att hitta nya hinder nir de gamla inte
langre héller.

Det bor finnas en prioritetsgrund nér man saknar nitverk. Den som
arbetar med integrationsfrdgor ska vaga bryta mot reglerna och visa
lite civilkurage, krdva att systemet Oppnar sig och ser olika
mojligheter istéllet f6r hinder.

Mycket beror ocksa pd mottagaren (dvs den som tar emot individen)
d& denne har ortkdnnedom och ett brett ndtverk. Det kridvs en stark
ledning — helst en eldsjdl — en rektor, eller en socionom som
engagerar sig i varje familj.

Det &r viktigt att informationen &r rak och tydlig och att man p4 ett
tidigt stadium klargér vad som forvantas av individen. Ett slags
kontrakt mellan handliggare dir bdda skriver under att f6lja planen.
Det dr viktigt att formedla de positiva effekterna av exempelvis en
praktikplats. Att det bl a kan vara ett ypperligt tillfdlle att utvardera
och se hur ens tidigare yrke kan se ut i Sverige for att man ska kunna



ta stdllning om man vill arbete med det eller om man ska sadla om.
For att inte tala om de sprakfardigheter som man kan utveckla och
att det i sin tur leder till att fordldrarna far lov att behdlla sin
auktoritet och sina roller i familjen.

Mottagaren (handldggaren) ska lyfta upp bra exempel samt
uppmuntra denne till att hitta sin plats i samhaéllet. Det dr viktigt att
lyssna noga och se mojligheterna och p& sa sitt synliggora
individen. I férlingningen ocksa hjilpa till att skapa nitverk.

Sfi

Tala om vad som géller. En del tar 16st p& Sfi:n och tror att man kan
komma och g& dar som man vill. Sfi ir ett arbete som madste utféras
for att man ska kunna fa erséttning.

Det dr mycket viktigt med tydliga regler om vad som giller och att
handlingsplanens regler dr bindande, vilket innebér att avdrag kan
ske pa forsorjningsstodet om man inte foljer dem.

For att ge en meningsfull undervisning maste grupperna minskas
och grupper med olika utbildningsnivaer skapas.

D4 Sfi-lararna fér allehanda fragor som kan uppstd i vardagen &r det
ett bra forum att distribuera information som redan finns Oversatt
till olika sprak.

Angédende de glomda kvinnorna, fanns det en féregdngare som
flyttade verksamheten (Sfi) ndrmare denna grupp. Han hette Carl
Lundin och startade spraktraningsgrupper kvartersvis. Detta sker
idag t ex pa Rosengardsskolan i Malmé dar kvinnor trédffas tre
génger i veckan och det finns tillgéng till personal som tar sig an
barnen under tiden.

Borja sprida information om samhéllet med att ex forst informera
om bostadsomradet, det kan finnas information pa det egna spraket.
ebo har nigot redan. Man skulle ocksd kunna uppritta ett system
som finns i Danmark ddr man utbildar invandrare till bovardar



De som ska utféra ovannamnda férslag r:

a) den som uppréttar handlingsplanen
b) Sfi-lararen-na samt
c¢) ebo

Andra aktorer som skulle kunna sammanféra kvinnor ar olika typer
av studieférbund, sdisom MBYV, Studiefrimjandet samt Vuxenskolan.
Berga bostadsomréde har eller har haft liknande trdffar ddr man
pratade om olikheter och lite anekdoter.

Det har ocksd funnits ndgot som hette Kontaktnétet men det kraver
att man forst utbildar folk (volontdrer) i och om mottagandet och
bemotande samt att det kréver att man ska bjuda pa sig sjalv.

Gruppen ansag att Sharons hjéltar inte dr ndgot f6r Eslov i detta
skede, det ar till att gd for langt dock finns nagot liknande for tjejer
pa Ungdomens hus. Diskussioner kom sedan att handla en hel del
om tjejer och hur de blir beméta. Overlag ansdgs det att samhallet
och media inte &r sdrskilt sndllt mot tjejer i allménhet och att
idealbilderna &r alldeles f6r onyanserade.

Ungdomsgruppen

Naégon slags utbildning for fordldrar om vad det innebér att vara
fordlder som ska generera sjdlvhjidlpsgrupper. Detta inte bara for
invandrare. Kristina Warming har p4 sitt hostprogram ndgot som
ska handla om barns hilsa. En del fordldrar ha och tenderar att
behandla sina barn som smycken och det blir ett socialt handikapp
om man inte kan ta hand om barn pa ritt sitt.

Forslag pa vad som kan goras ar:
A) En social ldroplan i skolan — Skolministern har tagit
upp det i debatten
B) Forédldragrupper



Den som ska genomfora det ar:
A) Skolan - de ska ha mojlighet att ingripa (pa tapeten i
den allminna debatten)
B) Barn och familj - dessa arbetar idag mer
problemorienterat. Skolledning och kurator som ska
arbete enligt principen handling — konsekvens

Hur och var det ska goras:

Naér det géller fordldragrupper far man borja i lite skala. Forst med
att bjuda in och informera forédldrarna (p& det egna spréket) om vad
motet ska handla om. Métet skulle kunna dga rum pa en férskola s&
att man kan ta barnen med sig. Efterhand bjuder man in fler aktorer
med relevans och p4 sd sitt utvecklar verksamheten.

Ungdomens hus

Diskussion foérdes kring acceptens av att tafsa pa tjejer och diverse
konsord som florerar ute i samhillet. TV spelar hdr en viktig roll,
sdrskilt nu med alla dessa sapoperor. Genom denna férnedrings-TV
ges en signal om en viss tolerans &t den allt raare tonen.

Verksamheten pa Ungdomens hus har vissa kurativa inslag. Tjejerna
som jobbar dér far ofta ta del av problem som invandrartjejer har.
De fungerar som bra forebilder genom att lyssna och ge goda rad.
De idr viktiga pé det sittet att de sjdlva dr unga och invandrartjejerna
kénner att de kan prata i fértroende och utan krav p4 motprestation.

Information kommer att g& ut i form av en broschyr om att
Ungdomens hus &r till for alla. Aktiviteter finns i form av tjejkvéllar
och musikgrupper. Planer finns pé att utveckla verksamheten till att
dven innefatta lixhjalp. Tips kom om att koppla in olika typer av
ideella organisationer (Roda Korset m fl), fordldrar samt
pensiondrer. Det konstaterades att det finns massor med goda viljor
i Eslov. Detta bor nagon ta tag i och inventera. Man kan borja med
dem som arbetar med barn och se vad de har nitverk, t ex Barn och
familj.



Ett faddersystem pa olika nivaer diskuterades:
e lararstuderande skulle kunna vara verksamma pa sin fritid
genom att ga ut med barn, t ex ga pa bio
* vuxenkamratsystem, som t ex Rotary har (" Att gora
skillnad”)
e fadderverksamhet mellan barn och barn pa vég in i
vuxenaldern.

Dessa verksamheter kan i sin tur generera till att det sker nagot i
mer organiserad form som handledning och végledning. Tjejerna
som jobbar pd Ungdomens hus skulle i hogsta grad vara behjélpta
av att fi handledning.

Oppen debatt

Diskussion kring nétverk

Det &r viktigt med nétverk och att den nyanldnde fér ta del och lov
att nyttja etablerade ndtverk. Nar man skapar nya natverk &r det
viktigt att ange syftet och att planera ldngsiktigt. Kontinuiteten &r
ocksd viktig samt att ndr det géller invandrare och flyktingar att ge
sdrskilt stod och det viktigaste av allt: att se personen i fraga.

Smart

Ett nytt projekt kommer att starta till hosten som Kristina Warming
kommer att vara med i vid namn Smart. Det skall inte forviaxlas med
tidigare integrationsprojekt vid samma namn. Denna &4r en
riksomfattande organisation med ett internationellt natverk. Den &r
till for barn och ungdomar, dér ett kontrakt skrivs mellan
barn/ungdom och organisationen. Det finns redan ca 30 000
medlemmar i Sverige och det gar ut pa att det &r smart att...

... skota sig i skolan

... vara en bra familjemedlem

... bra samhillsmedborgare, osv

Barn/ungdomar ska genom organisationen ha tillgéng till olika
fritidsaktiviteter.



Starten for initiala motet dr/var den 31 maj, k1 18:00 pa Ostra skolan.
En entusiast i detta 4&r Asghar (karatedomare) och tanke &r att man
ska knyta idrottsstjarnor till verksamheten. Den 2-4 juni &r t ex
Viirldsmisterskap i Karate i Eslov, som Asghar har jobbat for.

Nollvisioner dr bra att jobba utifradn, t ex nédr det géller droger,
alkohol, mobbing, brottsprevention mm.

Mirjana Necevska
referent

Grupp 2 Pelle Johansson, Jasmin Safic, Gitte Forstenberg, Dugagjin
Delija, Cecilia Levin, Lena Narling, Karin Mdnsson

Diskussion som fordes inom var grupp gick igenom de flesta
grupperna och deras omrdden. Vad som kdnnetecknar diskussionen
ar att vad vi dn diskuterade kom vi hela tiden tillbaka till 4
grundldggande saker.

For det forsta att information nar ut pa ett sa tidigt stadium som
mojligt. Allting handlar om att fdnga ménniskan innan hon blir
negativt instilld till sitt nya hemland. Att beh6va g& 6 ménader utan
nagon kontakt med det svenska samhillet skapar en negativ
installning. Viktigt att familjen tréffar de personer som ar av intresse
for familjen sa att de sa snabbt som mojligt far ett ansikte pa de olika
myndigheter och foreningar som ménniskorna representerar. Att ha
mojligheter till tolkar framst inom skolan da de for ndrvarande
anvinder sig av hemspraksldrarna som kanske inte heller kan det
svenska sprdket. Hu skall de kunna 6versitta om de inte forstar?
Tillgéng till 6versatt information dér kostnaderna &r valdigt stora for
enskilda skolor. Det diskuterades summor pa 8000-10000 for tva A4
sidor. Spraket dr den stora boven i dramat om ménniskor inte forstar
varandra blir det omdojligt att skapa en forandring. Finns det
mojlighet att samordna detta for flera skolor och pé sa sitt pressa
kostnader?

For det andra att frdgan maste ha koppling och engagemang fran
ledningen i kommunen. Det ifragasattes om det var ett prioriterat



mal for politikerna. Hur fangar vi deras uppmaéirksamhet nér enbart
de kortsiktiga malen &r intressanta.

For det tredje att fradgan kraver eldsjalar, nan som verkligen ger allt
for dessa fragor. Den person som brinner f6r en sak prioriterar pa ett
sadant sitt att de frdgor som han/hon brinner for alltid prioriteras.

For det fiarde att pengar maste tillsdttas, denna punkt kan ses som en
fortséttning pa punkt 2.

Vad skall goras?

Var diskussion blev mer att vad som dn hander att denna fraga inte
slapps. Kénslan var att det kommer att rinna ut i sanden annars. Sa
for det forsta att vi gor ndgot. Vad som da skall goras ar svart att
greppa men dessa fordldragrupper som fanns i Trelleborg kédnns
som ett projekt som innefattar manga av de olika temagrupperna.
Barn och ungdom, Sfi Arbete och praktik m.m. Vad som é&r viktigt dr
att om detta &r ett projekt som skall goras maste vi f& stéd och
support frdn kommunledningen. Ett sitt att vdcka tanken dr kanske
att informera kommunledningen bédde tjanstemén och politiker om
detta program innan vi ens bestimmer oss att vi ska anvinda det. Ju
snabbare vi far faste i ledningen desto béttre. Ar detta en politiskt
viktig fraga for Eslov?

Vem skall gora det?

Vem kommer att ta 6ver efter Christina eller finns det mgjlighet for
dig att fortsdtta? Personen ifrdga mdsta ha ndra tillgang till
ledningen for att det ska kunna fungera.

For vem skall det goras?

Sjalvklart s& ska det goras for bade fordldrar och barn just darfor &r
”foraldragruppens” tankar sd intressanta. Pa ett enkelt sétt far bade
vuxna och barn en mdojlighet att snabbt komma in i svenska
samhillet, information om hur saker fungerar, mojlighet att stélla



fragor. Gruppen trodde inte att insatser i en viss speciell grupp
skulle ge nagot istdllet var det insatsen som involverade alla som var
mest intressant.

Med vem skall det goras?

Detta projekt kraver resurser fran olika hall just dérfor skall maste
det finnas en ansvarig pa ledningsnivad som tar tag i det.

Var skall det goras?

Diskuterades ej.

Niir skall det goras?
Sa fort som mojligt. Viktigt att ta tillvara p& den diskussion och de
kontakter som har skapats under detta projekt.

Pelle Johansson
referent

Grupp 3 Anette Alvarsson, Iréne Gunnehill, Jessica Hall-Galbe,
Anders Hansson, Afrah Hussein Omer, Ann—Margreth Johansson,
Per-Olof Persson och Christina Spéannar.

Diskussionen handlade om:

¢ Information

e Foraldragrupper och skola

* Roller i familjen och identitet
¢ Ungdomar och strul

* Ungdomens hus



Information

Information behovs for alla men kan se olika ut beroende pa
personens bakgrund. Ett individualiserat synsatt pa
introduktion/integration innebér bl a att man férsoker ta reda pa
vilken information personen behover for att kunna hantera livet i
det nya landet. Hir underlittar samarbete mellan olika handldggare
som 1 sitt arbete inom olika forvaltningar och myndigheter méter
den nyanldnde.

Fordldragrupper och skola

Syftet bestimmer vad man fokuserar pé i fordldragrupper och det
finns olika modeller att arbeta utifran. I Anettes uppdrag ingar att
starta fordldragrupper dér tondringar star i fokus. Malgrupp dr
tondrsforidldrar, alltsd inte bara invandrarférialdrar. Kuratorer och
skolskoterskor deltar och det dr tinkt att COPE-modellen skall
anvindas. Den anvinds oftast f6r barn mellan nio och tolv 4r, men
har i Malmé utvecklats for hogstadiet. Ar huvudmaélet att stirka
nyanldnda foréldrar i sin roll som fostrare for att trygga barnens
uppvixt och framtid i det nya landet, passar Sherefaymetoden. Den
passar for 1ag- och mellanstadiet samt forskolan, ddr barnen kan
vara med. Behov finns av alla sorter.

Det kan vara svart att f4 med fordldrarna, vilket ibland beror pé hur
de bemoéts av lararen. Det dr stor skillnad mellan att betraktas som
experten pa sina barn och att uppleva att man blir frdntagen ansvar
for dem. Darfor ar det viktigt att man i skolan understryker
fordldrarnas betydelse for sina barn. Fordldrarna dr den viktigaste
resursen for barnen, samtidigt som barnen ar forbindelselank mellan
fordldrar och skola.Barnen far ett férsprang genom skolan, som
ocksd skulle kunna vara ett forum for fordldrarna. Skolan skulle
faktiskt kunna fungera som integrationsplattform savél for barnen
som for deras forildrar.



Roller i familjen och identitet

Den eller de i familjen som bést behdrskar det nya spraket far ofta
tolka for de 6vriga. Eftersom barn lédr sprak fortare, far de péta sig
uppgifter som normalt faller pd de vuxnas lott. Barnen far genom
skolan ytterligare forsprang i det nya samhillet. Ibland fungerar de
ocksd som ’‘gatekeeper’ for sina fordldrar eller syskon och
bestammer vilken information som nar dessa. “Man blir osdker pa
sin roll. Det hdnder alla som flyttar.” Men dven om rollerna i
familjen tycks ombytta, skall man inte tro att en tiodring vet allt.
Roller och identitet hinger samman, pdverkar varandra. Det dr inte
l4tt att vara pappa i annat land, nédr den status och identitet man
hade som familjens &verhuvud mer eller mindre gétt forlorad.

“Det svaraste &r att gd fram och tillbaka mellan de tvd identiteterna.”
Den identitet som man bar med sig fran hemlandet, préaglad av
kulturen dér, dr inte ndgot man lamnar vid gransen. Den fortsatter
att préagla sarskilt familjelivet &ven sedan man etablerat sig i det nya
landet och fatt en identitet dér.

Ungdomar och strul

Tidigare har stokiga ungdomar fatt sommarjobb péd ebo. De har
tjdnat en slant och lart sig ta ansvar for sin omgivning, vilket varit
bra bade f6r dem och deras smasyskon. Benédgenheten att skrépa ner
och sla sonder &r inte lika stor ndr man sjdlv eller storebror fir ta
hand om resultatet. I &r rdcker inte pengarna, och ndgra har sagt att
nu skall de vandalisera. Hiander detta, blir kostnaderna med storsta
sannolikhet storre dn de insparade loneutgifterna.

Ansvar for sin ndrmiljo och méanniskorna dér ldr sig barnen pa
Pilevallskolan i Trelleborg genom Service - learning. Skolan
samarbetar med Parkforvaltningen och ett nérliggande &ldreboende.
Det konstaterades att det finns manga platser i Eslov ddr ungdomar
skulle kunna gora en insats.

Det har for ovrigt varit mycket strul pa sistone, inte minst bland
tondringarna upp till sexton. Hir behovs tydliga budskap om vad



som giller. Nar de blir straffmyndiga och domda efter flera ars
smékriminalitet dr de of6rstaende.

Vandaliseringen i Eslov Overstiger nu genomsnittet for ldnet.
Léanspolisméstaren kallar en gang per ar de kommuner med storst
problem, och Eslév har nu fér forsta gangen kvalificerat sig f6r dessa
sammankomster.

Ungdomens hus

Ungdomens hus fungerar inte riktigt som det var tidnkt. Vissa
grupper har tagit 6ver pd ett sdtt som gor att andra inte vill eller
vagar ga dit. Det kommer dven ungdomar fran Malmo. Bilstolder pa
parkeringen intill och knark har lett till polisingripanden. Det méste
vara sdkert att vistas pé fritidsgarden och i dess nirhet, inte minst
eftersom den drivs i kommunens regi.

Det beh6vs mer aktiviteter och flera vuxna. Huset dr stort och ofta
tomt en stor del av dagen. Invandrarféreningar skulle kunna ha
nagra lokaler, s& det blir naturligt med vuxna som gar ut och in.
Eftersom det nu mest dr invandrarungdomar som gar dit, dr ett
forslag att var och en tar med en svensk kompis. Férutom
fritidsledare och féltassistenter vore det bra med t ex fyra vuxna av
olika nationaliteter som héller koll. De skulle kunna ha detta som
praktikplats. Fordldrarna &dr de viktigaste resurserna for barnen och
nagra aktiviteter kunde involvera dven dem. Ett nytt sétt att arbeta
som gor att alla ungdomar kan betrakta huset som sitt.

Foreningsverksamhet dr en annan mdojlighet. For att fa ekonomiskt
stod till sddana krdvs delaktighet, ansvar och samarbete frén
medlemmarnas sida. Detta stiller krav pa ungdomarna att ta hinsyn
och inte i férsta hand tdnka pa sig sjdlv. For ovrigt dr det inte bara
ungdomar som behover lira sig att ta ansvar for det gemensamma.
For oss vuxna borde barn och ungdomar vara allas vart
gemensamma ansvar, men verkligheten ser annorlunda ut.

"Jag forstar inte varfor det skall vara sa svart att fa till det” kan ses
som en kommentar till diskussionens underliggande fradgor om Vem



som skall géra Vad for och med Vilka samt Var och Néar detta skall
ske.

Christina Spénnar
referent

Efterord i november 2005

Sedan jag skrev rapporten om ett ar i Eslov har jag tillbringat ndgra
dagar i Bilbao i norra Spanien. Vid samma tid pdgick
ungdomsupplopp i franska fororter. Olika forklaringar till dessa har
framforts i media. En var att det dr tradition i Frankrike alltsedan
revolutionen 1789 att gora uppror mot 6verheten och den bestdende
ordningen. Studentupproret 1968 skulle dd inga i samma tradition.

Sedan forekom upplopp &dven i Belgien och Berlin. De kunde
knappast ha sina rétter i den franska revolutionen. Jamf6relser har
ocksd gjorts med upploppen i Los Angeles f6r elva ar sedan. De har
forklarats med brist p& utbildning, avsaknad av arbete och vidgade
inkomstklyftor.

Dessa faktorer forefaller mera trovardiga som forklaringar till
upploppen i Europa och de &r tydliga dven i vart samhille.
Studentupproret 1968 hade politiska fortecken, sd inte dagens
upplopp som mera dr utslag av krankta ungdomars desperation i ett
samhalle dér de inte kan se ndgon framtid.

Ett nytt inslag ar att manga som deltar i upploppen ar minderariga.
Bland dem som ranar, sldss och vandaliserar i Esl6v 4r ocksa manga
minderdriga, en del inte ens tondringar. Vad kan vi gora for att inte
ocksd bilar i vara stdder satts i brand? Eller: Vad kan vi gora for att
inge ungdomar forhoppningar om en framtid dédr de behdvs i
samhillet? For att komma ur invanda, sndva och kortsiktiga



tankegéngar behovs visioner, kreativitet och langsiktigt tinkande.
Déarmed ater till Bilbao.

Bilbao var under storre delen av forra seklet en férorenad handels-
och industristad. Mot seklets slut med tonvikt pa fororenad,
eftersom varvsindustrin var nedlagd och &ven andra industrier pé
vdg Osterut i sin jakt pd billig arbetskraft. Stadens framtidsutsikter
var dystra. Men dar fanns en borgmaéstare med visioner. I borjan av
90-talet lyckades han locka Guggenheimstiftelsen att vilja Bilbao
som platsen for ett nytt konstmuseum.

Arkitekten Frank O. Gehry fick uppdraget att rita museet som &r ett
konstverk i sig dér det ligger vid floden. Utsidan bestdr av tunna
titanplattor som minner om fiskfjill och det dr ingen slump. Frank
foljde som liten mormor till torget for att handla karp, som sedan
placerades i badkaret tills det var dags att tillaga den. Dér lekte han
med den och fascinerades av dess blanka fjill som senare i livet kom
att inspirera honom i hans yrke.

Manga Bilbaobor forfasade sig over det kostsamma projektet. Pa
kort sikt verkade det vansinnigt. I det lingre perspektivet har det
visat sig vara ett lyckokast. Hela staden har de senaste tio dren fatt
ett lyft. Luften kénns ren och hela atmosféren dr vénlig. Fiskarna har
atervint till floden. Turister kommer fran hela vérlden.

Ater till Eslov. Dar har ménga gruppdiskussioner och samtal under
det géngna 4ret préglats av uppgivenhet. Frdgan huruvida
samhdllet verkligen vill géra ndgot 4t problemen har stillts.
Samtidigt har kreativa idéer och visioner dryftats, men utsikterna att
omsétta dem i praktiken dr sma sa lange det ekonomiska tankandet
inte stracker sig langre &n till nésta val.

Det behovs ett langsiktigt och kreativt nytinkande ddr man tar
tillvara erfarenheter och visioner hos alla som berdrs av en
verksamhet, sdvil anstillda som brukare, infddda som invandrade,
unga som gamla. Langsiktigt tdinkande innebar samtidigt kontinuitet
och sammanhang, vars betydelse understryks i rapporten.

Bilbao har omvandlats frdn en smutsig stad med nedlagda
industrier till en blomstrande, ren och vénlig stad. Dir fanns
visioner men ocks8 idéer och erfarenheter utifrdn. Frank O. Gehrys



minnen av karpen i mormors badkar har omsatts i ett makalgst
byggnadsverk. I mansken, fran héjden pé andra sidan floden, &r det
som hdmtat ur en vacker sagobok.

Eslov skulle kunna omvandlas fran en alltmer segregerad smastad
till en integrerad déir alla har en plats och en uppgift i det
gemensamma samhdillet. Det handlar mycket om att anvdnda
befintliga resurser pé ett kreativt sett. Manga idéer och erfarenheter
utifran finns redan pa plats. Lds mer i rapporten.

Christina Spénnar
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